
第 !" 卷#第 $ 期
$%&! 年 ' 月

上海理工大学学报 !社会科学版"

!"#$%&'"()%*+,$-*./ "(01&%21&*("$03*,%3,&%4 5,31%"'"2/

6"'7!"#8"7$

!#%7$%&!

#收稿日期! $%&$ (%! (%'

#基金项目! 上海市软科学重点资助项目!&%'*$&%+&%%"( 上海市重点学科建设资助项目!0!%"%)"

#作者简介! 朱雨兰!&*'" ("#女#讲师$ 研究方向! 教育管理$ 9:;&*'& <ARAN/&'$",&'!73";

从统计数据看政府人才计划的实施效益

...上海市启明星计划 $% 周年的回顾与分析

朱雨兰&

##顾倩倩$

##殷时鑫$

!&7无锡交通高等职业技术学校# 无锡 $&"&"&( $7上海理工大学 管理学院# 上海 $%%%*!"

摘要! 对上海市政府实施的 )青年科技启明星计划* $% 年来的科技成果进行统计梳理#发现政府

人才计划的效益具有长期性#而且加速了青年科技人才的成长#提高了青年学者的科研产出率$ 在

肯定人才计划取得了丰硕成果的同时#对其存在的问题和不足进行了总结分析#提出了相应的建

议#以便更合理地配置有限的科技资源#为上海市的发展提供人才支撑$
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##&**& 年 " 月 ) 日#上海市科委在全国率先推出

)青年科技启明星计划*#重点培养和资助 !" 岁以

下的优秀青年科技人员#旨在通过资助青年科技人

员独立开展科研工作#培养一批优秀青年科技骨干#

促使一批明天的科技新星早日升起#使之成为新一

代的学科% 技术带头人或后备带头人+&,

$

该计划在实施之初#主要面向高等学校资助青

年教师$ &**" 年开始把启明星分成 ?类与 Q类$
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其中#启明星计划!?类"面向在沪高校% 科研院所

等科研单位的青年科技人员#申请者一般应具有博

士学位( 启明星计划!Q类"面向在沪企业的青年科

技人员+$,

#意在提高上海企业的核心竞争力#加强

企业科技人才队伍建设#选拔和培养一批优秀企业

青年科技人才+!,

$ 针对企业的 Q类启明星比重自

设立以来呈逐年攀升态势#$%&% 年Q类启明星已经

占到当年启明星总数的 !"F

+),

$

人才计划的实施效益是指人才计划的受资助者

在受资助期间及后续所取得的科研成果及对社会产

生的影响#包括学术效益!发表的论文数% 著作数%

所获奖项数% 主持项目的规模及数量% 专利授权数

等"% 经济效益% 社会效益等$ $%&% 年#是上海市

)青年科技启明星计划* 实施 $% 周年#为了总结经

验#发现问题#使人才计划不断规范和完善#使政府

的人才计划发挥更好的作用#本文在充分调查的基

础上#将从人才计划的学术效益% 经济效益和社会

效益三方面#对启明星计划的执行情况及实施效益

进行回顾和总结$

本研究旨在通过对启明星计划实施 $% 周年的

分析与总结#同时#针对存在的问题#为上海市政府

逐步完善启明星计划提供政策建议#使人才计划的

效益发挥到最大$ 为使研究更具真实性和说服力#

本项目组以调查问卷的方式#对 $% 年来上海市青年

科技启明星计划全体受资助者进行回访调查$ 本文

共发放& !')份调查问卷#剔除无效问卷 $" 份!仅有

基本信息的问卷"#有效问卷 *&- 份$ 问卷回收率

达到 '-7$!F#问卷调查结果基本可用来推测总体

情况$ 本文图像% 图表所用数据均来源于调查

问卷$

一% 启明星计划实施效益的研究过程

人才计划效益的评价结果要能客观反映该人才

计划的整体情况和实施效益#找出计划存在的问题

并制定科学合理的改进措施+",

$ 启明星计划实施

效益的研究过程主要分为三部分& 研究主体% 研究

方法和研究对象$ 根据主体的性质划分#可分为政

府及相关部门% 研究机构和企业+',

$

从本项目的实际情况出发#此次的研究主体为

政府相关部门和研究机构!本项目组"( 研究方法为

定性分析和定量统计( 研究对象为启明星计划#即

启明星计划所资助的青年科技人才$ 由于 ?% Q两

类启明星的面向范围不同#因此其评价指标也存在

差异#为使研究结果合理有效#采用关键绩效指标

法+-,

& ?类启明星主要从学术成果方面进行定量统

计分析#Q类启明星主要从经济效益方面进行定量

统计评价#再对整个人才计划的实施效益从社会影

响层面进行定性的分析说明$ 最后#以不断完善启

明星计划的目标为导向#并针对存在的问题提出完

善建议#具体研究过程如图 & 所示$

图 ;6启明星计划实施效益的研究过程

R02K;6!'*'"(4GI(%4'**%#0&I.'&'#/"/0%#8'#'E0/%E

*G"#2G"0(0*0#2O*/"(I(%2("&

二% 从学术方面分析启明星计划的实

施效益

##从 &**& 年每年资助 !' 位启明星到 $%&% 年每

年资助 &!) 位#资助强度从最初的人均 ) 0" 万元到

现在的人均 $% 万元#支持的规模和强度 $% 年来翻

了近两番$ 截止到 $%&% 年#启明星计划共资助青年

科技人才 & )$% 人#造就了一大批科研人才和优秀

学科带头人#促进了上海市人才成长和人才高地建

设$ 经统计#启明星计划培养出了国家 *-! 计划首

席科学家 &- 人#中国科学院重大科学研究计划主持

人 + 人#主持国家自然科学基金委杰出青年基金项

目者 *+ 人$

66#一$ 各成果指标揭示出学术效益的长期性

66;K人年均论文数

问卷调查统计#有极少数被资助者发表的论文

数高达 "%% 多篇#$% 年来#启明星共发表论文 !7'*

万篇#其中被 0JS或 J00JS检索的共计 &' +'- 篇#

9S论文数 - +-- 篇#共发表著作!不含教材"*%' 部$

为后继的青年学者留下了大量极具参考价值的文献

$-&
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资料$

人年均论文数是指每人每年平均发表的论文数

量$ 启明星的人年均论文数是指某一年的启明星发

表的论文总数与该年份启明星总数的比值$ 启明星

的资助人数呈逐年递增趋势#由 &**& 年的 !' 人增

长到 $%&% 年的 &!) 人!?% Q两类启明星总数"$ 如

图 $ 所示#启明星每年发表的论文总数与每年受资

助的启明星人数均呈递增趋势#但每年发表论文总

体数量增幅较大#图像更为陡峭#说明启明星发表论

文数的增长速度远远大于启明星人数的增长速度$

由此可知#随着年份的增长#启明星资助计划给资助

者带来的效益也越来越高#青年科技启明星计划对

受资助者的影响不仅仅局限于受资助的三年时间#

而且对启明星的进步及后续发展产生了长期的影响

效益!见图 !"$

图 <6每年受资助的启明星人数与其以第一作者发表论文总数的趋势对比图

R02K<6-('#$4%#/("*/8'/:''#/G'#3&8'(%EE3#$'$!0*0#2O,/"("#$/G'#3&8'(%E/G'&"*/G'E0(*/

"3/G%(I38.0*G'$/G'/%/"."(/04.'*I'(5'"(

图 =67类启明星的人年均论文数

R02K=6-G'#3&8'(%E"(/04.'*I'(I'(*%#I'(5'"(%E7O4."**!0*0#2O,/"(

66<K人年均奖项数

启明星在国家级三大奖项!自然科学奖% 技术

发明奖% 科技进步奖"方面也收获颇丰#其中国家科

技进步奖的比重高达 '-F$ 在省部级三大奖项中#

获得的科技进步奖多达 )-- 项#占获奖总数的

-+7"F$为使启明星计划效益的长期性更具说服力#

特以启明星获得省部级奖项数为例加以说明$

人年均奖项数是指每人每年平均获得的奖项数

量$ 启明星的省部级人年均奖项数是指某一年的启

明星所获得的省部级奖项总数与该年份启明星总数

的比值$ 如图 ) 所示!见下页"#启明星的人年均奖

项数基本呈增长趋势$ 这说明随着启明星计划的不

断实施#启明星人数不断增多#获得成就不断增大#

为我市科技事业创造的科研价值也越来越大$

66#二$启明星计划加速了青年学者的成长

66;K缩短青年学者晋升为高级人才的周期

启明星计划不但为上海市人才高地建设做出了

极大贡献#还给受资助者个人带来了巨大的效益$

对启明星和非启明星采用抽样调查的方法#来分析

两个样本中的科技人员晋升为教授的年龄平均为

)% 岁左右#发现启明星比非启明星约早 " 0' 年

!-&
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时间$

在启明星计划实施的最初 " 年中#博士生导师在

?类启明星中的比例为 $)7!F#但在受资助距今 &%0

&"年的启明星计划中#博士生导师的比例高达 *%F以

上#即使是在受资助起距今 "0&%年的?类启明星中#

博导的比例也接近 '"F$ 同时#获得启明星计划资助

越早的科技人员#教授所占比例数越高!见表 &"$

图 >6启明星的省部级人年均奖项数

R02K>6-G'#3&8'(%EI(%J0#40".":"($*I'(I'(*%#I'(5'"(%E!0*0#2O,/"(

66<K提高青年人才的科研产出效率

通过上海市高校专任教师人年均论文数与 ?

类启明星以第一作者发表的人年均论文数的对比可

以看出!见图 ""#上海市高校专任教师!包括大学讲

师% 正副教授"的论文数在每年 %7+ 篇E人上下浮

动#而启明星论文数在每年 &7) 篇E人上下浮动$ 启

明星的人年均论文数明显高于上海市高校专任教师

的人年均论文数$ 由此可知#启明星的科研产出水

平明显高于上海市高校专任教师科研产出水平的平

均值#启明星计划加速了青年人才的成长#使他们的

科研能力更高更快的显现出来$

表 ;6各资助时间段的启明星中教授所占的比例

-"8K;6-G'I(%I%(/0%#%EI(%E'**%(0#"..)0#$*%E

E3#$0#2 /0&'!0*0#2O,/"(

距今资助年数!年" ?类启明星数 教授数 比例!F"

% 0" !"+ ++ $)7"+

" 0&% $!- &+' -+7)+

&% 0&" &&! &%* *'7)'

&" 0$% '& "* *'7-$

图 ?6上海市高校教师与7类启明星第一作者人年均论文数的对比

R02K?6-G'4%#/("*/%EI"I'(*I'(I'(*%#I'(5'"(8'/:''#/G'E0(*/"3/G%(%E7O4."**!0*0#2O,/"(

"#$,G"#2G"03#0J'(*0/5 /'"4G'(*

66#三$ 启明星在其他学术方面的重大成果

在专利申请和授权方面#启明星计划的专利申

请 ' $!$ 项!其中第一作者专利 ! %"! 项"#发明专

利申请 " *'* 项!其中第一作者专利申请数 $ +$*

项"$ 专利授权数共 $ +$" 项!其中第一作者专利授

权 & )** 项"#发明专利授权数 $ $-% 项!其中第一

作者发明专利授权数 & &'" 项"$

在承担的项目方面#涌现出一批成果突出的启

明星#主持了很多的横纵项项目$ 如& &**$ 年的启

)-&
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明星获得者李国强#自获得启明星计划至今 &* 年

来#先后主持了 &%$ 个横向项目% )" 个纵向项目#其

中包含 $% 项国家项目$ $%%& 年的启明星受资助者

王拥军#受资助 &% 年来#仅主持的纵向项目就达到

)$ 项#其中含国家级项目 &' 项$

三% 从经济和社会影响方面分析启明

星计划的实施效益

从经济效益来看#在技术研发% 产品开发和成

果转化方面#Q类启明星为对企业和社会创造了可

观的经济效益$ $%%&.$%%" 年#开发新产品的销售

额就高达每年 )$%7+$ 万元E人#在 $%%'.$%&% 年的

" 年间#每人每年的平均销售额又增长了约 &%% 万

元$ 如 $%%! 年启明星陈江平曾作为联合国 SGJJ

专家制订有关国际公约#担任国家环保部 )汽车空

调JHJ替代* )汽车空调节能* 专家组组长#研究

成果转化后先后在浙江扶持了三花股份!$%&% 年销

售额达到 '% 亿"% 银轮股份两家上市公司!$%&% 年

销售 &" 亿"#另外支持了 " 家年销售额过 " 亿的企

业#仅用 ) 年时间就扶持徐州创导的销售额从 ! %%%

万发展到 &7' 亿元#开发新产品的销售额% 销售利

润合计分别达到 +% 多亿和 &% 亿$

从社会效益来看#启明星计划培养了一大批优

秀的学科% 技术带头人#加速了青年科技人员的成

长#缩短了青年人才晋升为教授% 博导的周期#推进

了上海市高端人才培养计划的顺利进行$ 在启明星

计划的基础上#上海市科委又陆续推出培养和吸引

高层次人才的博士后计划#旨在培养科技领军人物

的 )上海市优秀学科带头人* 计划和海外引才的

)浦江人才* 计划+),

$ 这些计划相互衔接% 递进#形

成了一个科学合理的人才结构#初步形成层次分明%

各有侧重% 较为完整的科技人才培养体系$ 启明星

计划和其他诸多人才培养计划的实施#从根本上改

变了上海人才队伍的断层现象#为上海市的发展提

供了人才支撑和技术支持$

四% 存在的不足及完善建议

在过去一段时间#由于我国的科技人才计划评

价工作起步较晚#加之对受资助者的情况缺乏反馈#

致使 )启明星计划* 在选拔% 实施% 管理等方面仍

然存在一些需要改进的方面$

!&" 资助对象的选拔标准仍需完善$ 青年人才

的科研事业才刚刚起步#科研成果正处于不断积累

的阶段#如果简单的以产出#即直接结果或科学产

物#包括专利% 知识!用发表论文衡量"等指标为参

考依据++,

#这些指标对青年人才来说往往是弱项#

不利于及早发现人才$

!$" 项目执行时间过短$ 两个人才计划的项目

执行期限都为两年#这相对于科研工作的周期来说

显得太过仓促$ 科研的突破需要一定时间的积累#

而且很多高级刊物的论文发表周期较长#导致某些

研究成果还没有来得及整理发表就要结题了#时间

太短会影响硬性考核指标!如论文发表% 专利申请"

的完成质量$

!!" 结题后再发放科研经费余额的作法不尽合

理$ 一些受资助者反映#最后一笔经费!$%F"是在

项目结题后发放#致使经费紧张#妨碍了研究工作的

正常进行$

!)" 需要重视人才计划入选者之间的交流平

台$ 启明星计划培养和造就了一大批学术精英和科

研骨干#其中不乏国家 )*-!* )+'!* 等重大科研项

目的首席科学家或一级子课题的负责人#但是#当前

尚没有一个规范% 完善的学术交流平台#使前辈启

明星难以将他们在科研方面的心得体会和经验传达

给后来的青年学者$

针对上述问题#笔者拟提出以下建议#供相关部

门参考$

!&" 进一步完善选拔标准$ 选拔体系应该纳入

多方面的因素#不宜将申请资助人员的论文发表和

参与!或主持"项目的数量作为重要甚至唯一的入

选标准#适当加大对研究选题等方面的考查$

!$" 适当延长项目的执行期限#以增强项目的

质量和效果$ 可以适当调整启明星计划及科委其他

项目计划的执行时间#比如资助时间延长为 ! 0)

年$ 这将更有利于一些探索性的课题出成果$

!!" 资助经费在计划执行期全部到位$

!)" 建立交流平台$ 比如组织相近专业或相似

项目方向的受资助者进行经验交流等$

五% 小结

上海市 )十二五* 规划纲要明确指出#要使科

技进步和创新成为上海转型发展的重要支撑+*,

$

$%&& 年是 )十二五* 的开局之年#上海将全面贯彻

落实科学发展观#深入实施科教兴市% 人才强市战

"-&
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略#提高科技创新率#以科技创新管理体制机制改革

为根本动力#抢占科技制高点#率先提高自主创新能

力#建设更具活力的创新型城市$ 因此#优秀的科技

人才就成为上海市落实未来发展目标和任务的关

键#科技人才计划也将发挥其培养高素质人才队伍

的重要作用#为上海市的发展提供人才支撑$
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)望文生义* 绝对不是一个对还是不对#要得还是要

不得的语言认知现象#而是一个原本就客观存在的

语言事实$

走笔至此#相信读者对 )望文生义* 传统定义

的偏颇已经不言自明$ 那么请问#对 )望文生义*

的英译是该延续0汉英大辞典1的 ).&C,.1,<"$4-

."" '*.,$&$/* 2 还是该改成 #%4,$-.&%4*%2 .1$"#21

*%.,$.,A.#&'&--"3*&.*"%2

注& 本文中的 )望文生义* 乃是对传统释义的颠覆#故

译法与众不同$
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