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导师素质与研究生学术水平：

学术感知力的中介作用

袁鹏程
（上海理工大学 管理学院，上海２０００９３）

摘要：为了探究导师素质对研究生学术水平的影响机理，以研究生的学术感知力为中介变量，构

建导师素质对研究生学术水平的作用模型。运用相关分析、层级回归模型等统计方法对样本数

据进行分析。结果表明：导师指导能力对研究生的学术认知程度具有显著正向作用，但对研究生

的学术动机强度的作用效果并不显著；导师的学术水平对研究生的学术感知力的两个维度都有正

向的显著作用。导师人格魅力对研究生的学术动机强度影响显著，但对研究生的学术认知程度影

响并不显著。学术感知力各维度在导师学术水平与研究生学术水平之间所起中介作用均得到

证实。
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　　当前我国研究生培养已经进入了一个新的阶
段，研究生教育是 “人才强国”战略的重要组成

部分，为 “科教兴国”提供人才支撑，关系着强

国兴邦；研究生科研能力和学术水平的提升，直接

关系到以创新思维和创新能力为中心的科技实力的

竞争［１］。对影响研究生培养质量的因素进行分析，

阐明各因素的作用机理，对于科学地进行研究生培

养管理有着重要意义。

当前国内的学者们对提高专业学位研究生培养

质量问题的研究大多是一般性的工作经验总结或调

查，鲜有人能够上升到教育学、社会学、心理学理

论层面的研究，更少用基于统计学方法的量化实证

检验［２］。当然从这些众多的调查、经验总结及规

范性分析中还可以看出，在影响研究生培养质量的

因素中，“导师”几乎是被所有学者重视并提及的

一个关键因素。那么一个重要的问题便是，导师究

竟如何对研究生进行影响的，这个过程作用的机理

又是怎样的？遗憾的是到目前为止，对这个机理的

相关研究还比较少。此外，以往的研究几乎全部聚

焦在对研究生培养质量的影响分析上，研究生培养

质量是一个综合的概念，既包括研究生的学术水

平，还包括研究生的实践能力、思想品德素质、创

新创业能力、学位论文质量等多个方面［３－８］。事实

上更多的研究表明，导师对研究生的影响更多地体

现在学术方面［９－１２］。因此，本文主要研究导师对

研究生学术水平的影响机理。

一、理论基础与假设提出

　　 （一）导师素质与研究生学术水平

我国的研究生培养实行的是导师负责制，在我

国，导师承担的角色是多方面的。首先，导师承担

着教师的角色，在此角色下导师承担着讲解、传授

知识、输送知识的具体任务。一个导师如何通过自

己特有的方式方法将自己的知识和见解传授给学生

并使其快速准确掌握是一种能力，我们将这种能力

称为导师的指导能力。其次，导师本身又是一名科

研工作者，导师学术水平的高低、对于科研问题的

敏感性等会对学生在该研究领域的研究探索起着导

向作用，在这个角色下导师所体现出的是其学术水

平。最后，导师又是与研究生相处最近、关系密切

的主要群体之一，导师的言行、人格、道德等时时

刻刻会对研究生产生潜移默化的影响，我们将一个

导师所拥有的上述人格方面的特质，称之为导师的

人格魅力。导师的指导能力、学术水平及人格魅力

是一个导师综合素质的体现，统称为导师素质。

现有的研究证实影响研究生培养质量的一个重

要因素便是导师的因素，研究生导师素质对研究生

的发展有着不可忽视的作用，导师作为直接教导、

引领研究生的角色，其工作开展的好坏，影响力发

挥的范围及程度直接影响研究生个体发展以及研究

生整体质量［１３］。然而，并非导师的所有特质都会

对研究生培养质量产生显著影响，研究显示，导师

职称、年龄等就与研究生培养质量无显著的相关

性，但与导师的指导方式、指导频率、指导内容以

及指导关系确立之间存在显著相关［１４］。由以上的

研究结果可以看出，导师对于研究生的影响是基础

的、根本的影响，导师的角色功能决定了研究生的

知识储备、研究视野、科研洞察力和敏感性，基于

此，本文提出以下假设。

Ｈ１ａ—Ｈ１ｃ：导师指导能力、导师学术水平、
导师人格魅力分别与研究生的学术水平有正相关

关系。

　　 （二）导师素质与研究生的学术感知力

现有的研究表明导师是研究生培养的主要负责

人，要提高研究生教育质量和水平，导师必须对研

究生具有强大的教育影响力［１３］。导师对研究生的

影响主要体现在导师应用权力和非权力性因素对研

究生思想、心理和行为发生作用。与权力相关的导

师影响力是指导师基于职位、资历等客观因素对研

究生产生的影响，通过导师的威严、做事风格、指

导方式、视野等以潜移默化的方式影响研究生，使

其心理发展、人格、做事方式等有所改变；与非权

力相关的导师影响力是指导师通过自身的人格魅

力、道德修养、学术造诣、治学态度、教育风格等

因素对研究生的成长产生影响，这种影响力主要作

用于研究生专业知识、科研能力、心理发展、人

格、情感等方面［１３，１５－１９］，例如教师的教学方法、

技巧、水平等也会影响到学生对其教学能力的评

价［２０］。两种影响力都是通过影响研究生的心理、

人格等内在因素对研究生的学术水平进行作用的。

高田钦等［３］利用心理学相关理论通过探索性因子

和验证性因子分析得出了影响研究生有效学习的主

要心理学要素，如学习动机、学习投入等。王健

康、曹建研究了影响导师对研究生学术努力行为的

８８３
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影响机理，认为导师本身 （导师魅力和导师素质）、

学术环境对研究生的学术努力行为具有显著解释作

用，但同时也得出了学术认同、学术理想等心理要

素在导师、学术环境对研究生学术努力行为的影响

中起到中介作用［１２，２１］。由此，本文提出以下假设。

Ｈ２ａ—Ｈ２ｂ：导师指导能力分别与研究生的学
术认知程度、学术动机强度存在正相关关系。

Ｈ２ｃ—Ｈ２ｄ：导师学术水平分别与研究生的学
术认知程度、学术动机强度存在正相关关系。

Ｈ２ｅ—Ｈ２ｆ：导师人格魅力分别与研究生的学
术认知程度、学术动机强度存在正相关关系。

　　 （三）研究生学术感知力的中介作用

在内外因关系上，辩证唯物主义认为外因是事

物变化发展的条件、内因是事物变化发展的依据，

外因通过内因起作用。教育心理学理论也认为

“外界环境以及教育作用于一定发展水平的个体，

只有转化为个体某层次的内因时，才能促进个体的

发展”［１９］。学术探索的过程也同理，在学术探索研

究中，对客体的认知程度动机强度越深，越有可能

激发研究者的求知欲望，不断满足的求知欲又增强

了研究者研究兴趣，从而更深入地投入到学术探索

的活动中，如此往复直至产生高质量研究成果。动

机是直接推动有机体活动以满足某种需要的内部状

态，是行为的直接原因和内部动力；有机体的各种

行为和活动都是由动机引起的。学习动机是直接推

动学习活动的内部动力，它能够说明学生为什么学

习，能够说明学生学习的努力程度，能够说明学生

愿意学习的原因。学术认同和学术理想作为研究生

重要的心理特征，理应对研究生的学术努力行为产

生重要影响［１２］。由此，本文提出以下假设。

Ｈ３ａ—Ｈ３ｂ：研究生的学术认知程度、研究生
的学术动机强度与研究生学术水平有正相关关系。

研究生的 “学术感知力”主要来源于外界环

境，其中导师的影响使这些影响中最重要的因

素［１３］，因为学生在研究学习阶段交流、交往最多

的就是自己的导师。如果学生与导师之间的师生关

系不够和睦或者学生与导师之间几乎很少交流、联

系等，都很难从导师那里获得研究资源、有效指

导，更谈不上导师魅力对自己的影响。导师是研究

生学术努力行为的重要外在原因，学术认知和学术

动机是研究生的内在心理特征，理论上，导师对研

究生学术水平的影响应该是通过研究生的学术认同

和学术理想传递的。由此，本文提出以下假设。

Ｈ４ａ—Ｈ４ｂ：研究生学术认知程度、学术动机
强度在导师指导能力与研究生学术水平之间起中介

作用。

Ｈ４ｃ—Ｈ４ｄ：研究生学术认知程度、学术动机
强度在导师学术水平与研究生学术水平之间起中介

作用。

Ｈ４ｅ—Ｈ４ｆ：研究生学术认知程度、学术动机
强度在导师人格魅力与研究生学术水平之间起中介

作用。

综上所述，导师素质既直接影响研究生的学术水

平，又通过影响研究生的学术感知力间接影响研究生

的学术水平，本文所构建的理论模型如图１所示。

图１　理论模型
Ｆｉｇ．１　Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌｍｏｄｅｌ
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二、样本数据

为验证导师素质、学术态度、学术环境与研究

生学术水平的关系，本研究对国内近５年已毕业的
研究生进行纸质问卷调查。问卷设计主要包括两部

分：一是被调查者及导师的学术水平情况 （如获

得的国家奖项、承担的国家项目、发表的论文

等）；二是通过一系列具体问题获得被调查者的学

术认知程度、学术动机强度，被调查者导师的人格

魅力、指导能力，被调查者所处学校 （院）的学

术氛围情况。问卷中对导师和研究生学术水平采用

发表论文及著作等进行直接测量。

本研究共涉及６个变量：导师指导能力、导师
学术水平、导师人格魅力、研究生学术认知程度、

研究生学术动机强度、研究生学术水平。考虑到绝

大多数研究生在校期间很少单独发表高质量的高被

引 （ＥＳＩ）论文、进行独立著作，因此对研究生学
术水平的测量主要依靠论文发表数 （包括发表ＳＣＩ／
ＳＳＣＩ／Ａ＆ＨＣＩ／ＣＰＣＩ／ＥＩ论文数、发表中文核心期刊
论文数）。而对于研究生导师的科研水平的测量则

包括发表的高被引 （ＥＳＩ）论文情况、发表 ＳＣＩ／
ＳＳＣＩ／Ａ＆ＨＣＩ／ＣＰＣＩ／ＥＩ论文数、发表中文核心期刊
论文数、著作数。其余变量均采用Ｌｉｋｅｒｔ七级量表
测度模式进行测量。为了更好地检验本研究所提假

设，在提出的模型中设置了研究生毕业院校层次

（９８５院校、２１１院校及其他一般院校）和毕业专
业 （理、工、农、医等１０个专业大类）两个控制
变量，以避免一些传统学术研究型院校或者专业差

异之间的交互影响。各潜变量测量如表１所示。

表１　潜变量及测量指标
Ｔａｂ．１　Ｌａｔｅｎｔｖａｒｉａｂｌｅｓａｎｄｍｅａｓｕｒｉｎｇｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ

潜在变量 测量指标

导师指导
能力

Ｑ１：导师会经常对我们进行沟通和指导
Ｑ２：我觉得导师的指导常常让我觉得茅塞顿开

Ｑ３：导师常常会给我带来学术前沿和热点研究
问题

Ｑ４：我觉得导师认真思考过我的观点和思路
Ｑ５：我认为导师很了解我的科研兴趣和专长

导师人格
魅力

Ｑ１：导师严谨的科研态度对我影响很深刻
Ｑ２：导师有非常好的品德，我要向他学习
Ｑ３：导师在科研上非常勤奋，是我学习的榜样
Ｑ４：导师非常尊重我们观点、意见和建议
Ｑ５：导师和蔼可亲对待我们很友好

学术认知
程度

Ｑ１：我认为学术研究是非常重要且有意义的
Ｑ２：我非常熟悉本领域的科研进展
Ｑ３：我非常熟悉本领域的研究方法
Ｑ４：我非常熟悉本领域的研究派系及特点
Ｑ５：针对本领域的研究现状我有很多自己的思考

学术动机
强度

Ｑ１：我期望在本领域ＴＯＰ期刊发表学术论文
Ｑ２：我期望要写出尽量多的学术论文

Ｑ３：我期望要尽可能保证我的每一篇学术论文的
质量

Ｑ４：我非常希望看到我发表的论文被更多人引用
Ｑ５：我非常希望我能拿到优秀学位论文

三、假设检验

　　 （一）描述性统计

表２列举了本文研究变量和控制变量的均值、
标准差以及相关系数。

表２　主要变量描述统计及相关分析
Ｔａｂ．２　Ｄｅｓｃｒｉｐｔｉｖｅｓｔａｔｉｓｔｉｃｓｏｆｍａｊｏｒｖａｒｉａｂｌｅｓａｎｄｒｅｌａｔｅｄａｎａｌｙｓｉｓ

变量
导师指导
能力

导师学术
水平

导师
魅力

学术认知
程度

学术动机
强度

研究生
学术水平

毕业院校
属性

专业
属性

均值 标准差

导师指导能力 １ １９．５５ ９．１６

导师学术水平 ０．０１５ １ ２２．０７ １０．８２

导师魅力 ０．００８ ０．０３４ １ ２０．１４ ８．９３

学术认知程度 ０．４５９ ０．４１０ ０．０９２ １ ２０．８８ ７．１４

学术动机强度 ０．０１９ ０．３８９ ０．５８４ ０．２１３ １ ２４．９８ ７．０１

研究生学术水平 ０．１６６ ０．４３５ ０．２８３ ０．４６６ ０．５４０ １ ７．１０ ２．０９

毕业院校属性 －０．０６０ ０．１１６ ０．００８ －０．０５４ ０．０１４ ０．０５３ １ ２．５７ １．０９

专业属性 ０．２２９ －０．０６５ －０．０９３ －０．００８ －０．１２７ －０．０２１ ０．１３３ １ ５．６９ １．７４

　　注：表示在０．０５水平显著
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　　 （二）回归分析

本研究采用层级回归法对假设进行检验，

表３中显示了分布回归模型及结果，包括反映各
模型拟合情况的判定系数和调整后的判定系数，

各模型的标准化回归系数，模型的显著性参数以

及残差分析结果。

所有模型的 Ｆ值均显著，残差服从正态分布
（ＤＷ值小于４），说明模型对所研究的问题具有
较强的解释力。

表３　回归结果
Ｔａｂ．３　Ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓ

自变量

因变量

研究生学术
认知程度（模型１）

研究生学术
动机强度（模型２）

研究生学术
水平（模型３）

研究生学术
水平（模型４）

研究生学术
水平（模型５）

研究生学术
水平（模型６）

导师指导能力 ０．３５３ ０．０１１ ０．０３８ — ０．００５ ０．０３６

导师学术水平 ０．２６７ ０．２４２ ０．０８５ — ０．０６０ ０．０５５

导师人格魅力 ０．０６１ ０．４４５ ０．０６３ — ０．０５８ ０．００９

研究生学术认知程度 — — — ０．１０９ ０．０９１ —

研究生学术动机强度 — — — ０．１３９ — ０．１２１

毕业院校等级 ０．１２４ ０．４５８ ０．２２１ ０．１２１ ０．２０９ ０．１６５

专业属性 ０．０３２ －０．１４８ ０．０１０ ０．０２４ ０．００７ ０．０２８

拟合优度 ０．３８０ ０．４８５ ０．３００ ０．４２６ ０．３６０ ０．３８５

调整后的拟合优度 ０．３６９ ０．４７６ ０．２８７ ０．４１８ ０．３４６ ０．３７２

Ｆ值 ３４．０５５ ５２．４３８ ２３．８３６ ５１．７６８ ２５．９３２ ２８．９０５

ＤＷ １．８３０ ２．０２５ １．９４４ １．９１９ １．９６２ １．８９７

　　注：表示在０．０５水平显著

　　从模型１和模型２可知，导师指导能力与研究
生学术认知程度显著正相关，但是与研究生学术动

机强度的相关性并不显著，因此 Ｈ２ａ得到支持，
Ｈ２ｂ并未得到支持。导师学术水平对研究生的学术
感知力的各个维度 （学术认知程度、学术动机强

度）表现出显著的正相关关系，因此 Ｈ２ｃ和 Ｈ２ｄ
得到支持。导师人格魅力与研究生学术认知程度的

相关性不显著，导师人格魅力与研究生的学术动机

强度有着正的相关关系，Ｈ２ｅ得不到支持，Ｈ２ｆ得
到支持。

模型３对导师素质与研究生学术水平的直接
影响进行了验证，结果显示导师的指导能力、导师

学术水平以及导师的人格魅力对研究生学术水平都

有显著的影响Ｈ１ａ—Ｈ１ｃ均得到支持。同时，结果
表明，在研究生学术水平的影响中，导师的学术水

平是最重要的，其次是导师的人格魅力和指导

能力。

模型４验证了研究生学术感知力的各个维度对
于其学术水平的影响。结果显示研究生的学术认知

程度和研究生的学术动机强度均与研究生的学术水

平显著正相关Ｈ３ａ—Ｈ３ｂ得到支持。

最后通过模型 ５、模型 ６进行中介作用的检
验。在导师指导能力和研究生学术水平的关系模型

中引入学术认知程度后，模型５导师指导能力的回
归系数减小，甚至在下变得不再显著，这说明学术

认知程度在导师指导能力与研究生学术水平的关系

中存在较大程度的中介作用，Ｈ４ａ得到支持。在引
入学术动机强度后，模型６导师指导能力的回归系
数只有微弱减小，且Ｈ２ｂ已经被证明是不显著的，
故Ｈ４ｂ未得到支持。在引入学术感知力各维度变
量后，从模型５、模型６可以看出，导师学术水平
的系数均降低，说明学术认知程度及学术动机强度

在导师学术水平与研究生学术水平的关系中存在中

介作用，Ｈ４ｃ—Ｈ４ｄ得到支持。同样运行模型 ５、
模型６，结果显示研究生学术动机强度在导师人格
魅力与研究生学术水平中起着中介作用，Ｈ４ｆ得到
支持。但模型５中导师人格魅力的回归系数仅有微
弱减小，且Ｈ２ｅ已经被证明是不显著的，故Ｈ４ｅ未
得到支持。

　　同时注意到在模型３的控制变量中，研究生毕
业学校等级对研究生的学术水平有显著的正向影

响，这表明从统计学意义上来讲，国家重点院校对
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研究生学术水平的影响要显著高于其他一般普通院

校，这与我们的经验也是比较吻合的。但是当模型

中引入研究生学术感知力变量时，控制变量对研究

生学术水平的影响并不显著。

四、结论与启示

本研究从研究生培养影响的视角，构建了导师

素质、研究生学术感知力对研究生学术水平影响作

用的理论模型，并进行了实证。首先，导师的指导

能力对于研究生的学术认知程度有显著影响，但是

对于研究生的学术动机强度的影响却不够显著，这

可能是因为研究生的求学动机不同导致的；导师的

学术水平对于研究生的学术认知程度及学术动机

程度均有显著影响。其次，导师对研究生生培养最

重要的职责是对其专业研究能力的指导，导师应不

断提升自己的学术水平，保持所研究领域国际最新

发展动态的敏锐洞察力，才能指导研究生选好课

题、做好论文。然后，导师的人格魅力对研究生的

学术动机强度产生显著正的影响，但对研究生的学

术认知的影响并不显著。这是因为导师的人格魅力

具体体现的是导师在道德修养、责任心等方面对研

究生给予的示范作用。最后，导师素质对研究生的

学术水平的直接影响是显著的，但是更多的，导师

素质是通过对研究生的学术感知力进行影响，而后

才通过研究生的学术感知力对研究生的学术水平进

行影响。并且通过分析还可以看出，导师素质对研

究生学术感知力的各个维度的影响也不是完全对

称的。
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