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摘要：终身学习力是助力工科学生适应新时代个体生命成长和职业生涯发展的核心要素，应是推

进和深化“新工科”教育教学改革的着力点。从整合知识、能力系统和创造价值三方面来理解新

工科背景下终身学习力的内涵。面向未来新工科教育高质量发展，聚焦对工科学生终身学习力的

培养，不仅关乎未来工程师社会维度职业身份的发展需要，而且关涉主体维度终身成长的价值诉

求。为此，学校应积极建设工程可持续课程、开展服务性工程实践和建立价值共创的师生关系。
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Abstract：Lifelong learning ability is a core element in helping engineering students adapt to the personal
and career development in the new era, and it is the point in promoting and deepening the reform of "new
engineering education". This article interprets the connotation of lifelong learning ability in the context of
new engineering education from knowledge integration, systematic ability, and value creation. In order to
promote  high-quality  development  of  new  engineering  education  in  the  future,  the  focus  should  be  on
cultivating  the  lifelong  learning  ability  of  engineering  students,  which  is  not  only  related  to  the  future
development of engineers in the social dimension of their professional identity, but also involves the value
demands of their individual lifelong growth. Therefore, universities should actively construct sustainable
engineering  courses,  engage  in  service-oriented  engineering  practices,  and  establish  a  teacher-student
relationship based on value co-creation.
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随着数字化和智能化的发展，新一轮科技革命

不断深入，给工程人才培养带来了两大挑战：科学

技术的日新月异以及科技进步推向了新的伦理边缘。

为了迎接挑战，世界各国高等院校正处于高度试验

阶段，紧紧围绕“学生们应当学什么，如何学以及

如何教”重塑工程教育。如欧林工学院“EEA 三角”

范式、斯坦福大学 2025 计划、麻省理工学院的新

工程教育转型以及我国实施新工科建设、卓越工程

师培养北京宣言等。全球高等工程教育致力于回归

工程和人本身，以满足急速变化与发展的社会需求，

聚焦“以学生为中心”“以能力培养为目标”“以

价值引领为取向”等进行着教育系统性变革，凸显

整体性教育理念、综合型教育模式、个性化培养等

三大框架特征。尤其是一场新冠疫情让人类不得不

思考和面对 21 世纪以来最大范围的生存危机，更

加清晰了高等教育的集体愿景：整合各方的力量，

以助力迈向和平和持久的未来。面向人本中心、可

持续和富有韧性的工业 5.0 概念和 ChatGPT 的问世，

人的核心价值地位得到了强调，开启了人机融合的

人本智造新时代。工业时代单纯强调经济利益的发

展，标准化的教育方式为其批量培养劳动者，却忽

视了个体自身独特性发展的长远考量。混合时代[1]

需要从生命现象出发，探索回归于人、回归于人性

的未来发展模式，探究人类与机器和谐共处之道，

为迈向人类智能和人工智能在地球上的差异共生做

准备。未来工程师要从和平与持久的视角满足人类

的需求，着眼于与自然、和周围的人建立和谐关系，

创造人类开展可持续的经济活动和共同生存的方式，

让人造的混合现实更加真实，而非苍白无力的赝品。

当前，技术变化飞快与教育系统难以跟进的异

步性导致社会普遍焦虑。为了应对未来的挑战，新

工科需要建立一个支持面向未来工程师能力培养的

框架，其中终身学习力非常关键。早在 2005 年美

国工程院就将终身学习者纳入 2020 年工程师必备

的素养之一。后又在 2012 年发布研究报告《工程

终身学习势在必行：保持美国在 21 世纪的竞争

力 》 中 将 工 程 终 身 学 习 提 升 到 国 家 战 略 层 面 。

 《OECD2021 年技能展望》也强调终身学习在不断

变化的社会中起着关键作用。简言之，终身学习已

成为人的一种生存战略。终身学习力是扩展和建构

其他能力的驱动因素，是支撑个体终身成长和适应

新时代工程职业发展的自我再生力量。终身学习力

培养符合当下数字化工程教育转型的变革需要，是

对学生学习目标、学习内容和学习方法的重新认识。

因此，终身学习力培养应成为新工科教育高质量发

展改革的原点。本文从整合知识、能力系统和创造

价值三个维度来理解工科学生终身学习力的内涵，

提出通过开发工程可持续课程，加强服务性工程实

践，建立师生价值共创关系来提高工科学生终身学

习力，不仅满足未来工程人才应对快速变化世界的

产业实际需求，也符合工程与生命耦合的新工科教

育高质量发展理念的内在要求。

 一、工科学生终身学习力的内涵

笔者曾提出卓越工程教育应着重培养学生“四

力”，即专业学习能力、创新创业能力、实践执行

力和领导能力[2]。现基于德国学者梅滕斯“关键能

力”理论[3] 做进一步研究认为：终身学习力是扩展

和建构工科学生“四力”的关键能力，是培养面向

未来的学习者，实现人自由而全面发展的核心要素。

我们需要明确终身学习力与终身学习的能力是两个

不同的概念。对于工科学生而言，终身学习力不同

于 ABET 和 FEANI 的工程教育标准中所指通用能

力之终身学习的能力。终身学习力是一个人的能力

和素质的综合体现，它不仅包括了学习的能力和意

愿，还包括了更高级别的认知和思维能力，以及对

自我再生能力的持续关注和努力，而终身学习的能

力指的是一个人具备不断学习的能力和意愿，能够

在不同的领域不断学习并更新自己的知识、技能和

经验。很显然，终身学习力是一个人拥有的更高级

别的能力，它包括了更广泛的认知能力和思维能力，

能够帮助人更好地理解和应用新的知识和技能，以

及更好地适应不断变化的环境和挑战。简言之，成

长导向的终身学习力是一种积极主动的求知求变风

格，它是一个人终身成长底盘的进化驱动，具有慢

变量、长期主义、复利效应的自管理特性。因此，

对工科学生终身学习力的培养急需纳入新工科教育

高质量发展的日程。下面从知识整合、能力系统和

价值创造三个维度来理解工科学生终身学习力的

内涵。

 （一）构筑知识整合需要终身学习力

面对科技革命和移动时代的挑战，泛在大学概

念的诞生为终身学习者提供了个性化学习的条件。

封闭单一学科的专业教育已经不能满足社会需求。

工科学生需要通过跨学科、跨领域、跨边界的学习
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来不断更新和拓展自己的知识，终身学习力对工科

学生构筑知识整合至关重要。而 ChatGPT 这一集成

了所有语言和领域知识的工具，相当于给每个人配

置了提供个性化服务的私人智能助理。学生可以通

过它获取以往相关的专业知识和经验，包括对各学

科领域知识初步处理。虽然目前的人工智能不具备

获取智慧的关键能力，只能部分地完成潜意识无需

思考的任务，无法替代人类大脑经由数据−信息−
知识−决策这一自主学习过程获得智慧的客观规律。

但是，从某种意义上来讲，学生们需要塑造个性知

识观已是不争事实。另外，传统工程教育强调工科

功用性，导致工科学生的知识结构存在缺陷，学生

只善用工具化的模式思考，难以解决需要多学科协

同攻关的现代复杂工程问题。解决现代复杂工程问

题需要具有前沿性、复杂性和综合性的知识和智识，

需要涉及多种理工与社会科学领域进行交叉研究，

还需要研究者、实体技术者和产业者等各个领域的

人才进行协同。因此，新工科教育必要通过人工智

能的应用促进教育数字化转型与赋能学生，借助线

上线下混合教育，着力工科学生的“科学－工程－

技术”学科知识的整合应用，还要综合考虑与社会、

政治、经济、环境和文化等领域的知识整合，使其

具备整合广博和统整的工程相关知识，进而提升学

生综合和分析等高阶思维和创造力思维。其实，工

程知识论本身也是一种终身学习的方式。工程即

 “做”的学问，且创新思考往往在多元领域的交汇

点发生或可说是建立在既有事物的重新组合之上。

终身学习力可以最大化发挥整合性学习效果，不仅

有助于学生理解所积累的知识间联系性，而且有助

于学生统一不同学科方法的认知经验，从而获得融

合思想产生创新想法，如 STEAM 专业教育计划、

科技与人文艺术的融合。概而言之，终身学习力对

工科学生的专业知识迭代和跨学科学习极其重要，

不仅为学生带来潜移默化、逐年叠加的涟漪效应，

而且帮助学生构筑整合知识观，进而提升工程具身

智能和自主思考。

 （二）建构能力系统需要终身学习力

大学教授知识的最终目标就是培养学生终身学

习力，丰富他们的思考，帮助他们不断求知、不断

创新为未来人生做准备，因为终身学习力是建构个

体能力系统的基底。不论是欧林工程学院全新工程

教育的六大思维培养[4]，还是“斯坦福 2025 计划”

的本科生 10 项能力以及麻省理工学院 NEET 计划

的学生 12 种思维能力，无一不是通过赋能学生能

力和思维方式养成而重塑工程教育系统的。还有学

者称以丹尼尔·平克提出的决胜未来六大能力培养

为教育框架[5]，才是真正回应生成性预训练转换模

型等人工智能对教育挑战的最佳策略。对工科学生

来说，这六大能力的培养充分反映了新工科高质量

发展所要求的将人文教育、艺术教育更好地融入工

程教育，使得培养的未来工程师的设计更具审美，

未来工程师的创造与革新更符合人性的价值，也符

合解决全球工程大挑战和实现人类可持续发展富有

担当的教育变革趋势。简言之，工科学生的终身学

习力对包括批判性思维在内的能力系统构建具有统

摄作用。具体来说：其一，依据心理学自我决定理

论，终身学习力有利于学生明确学习目标并有动力

去实现这些目标；其二，终身学习力激发学生的自

我领导力，促其拥有广阔的视野和开放的心态，善

于时间管理、自我控制和影响他人。以“戈登－

MIT 工程领导计划”为例，即旨在有效提高工程领

导者的能力，包括领导力态度、处理与他人的关系、

理解背景环境、设计愿景、实现愿景及技术知识和

推理等；其三，拥有终身学习力者会主动且持续迭

代自己的认知系统，包括从应需性工程学习到使用

人工智能工具乃至社交技能清单等学习内容，这些

对工程从业者在职业生涯中保持良好状态至关重要；

最后，终身学习力促使工科学生通过主动学习和复

盘反思提升工程交付能力并从中获得更多满足感。

概而言之，终身学习力是教育核心表征，体现学生

对事物敏锐的思考力和果断的执行力，是实现人的

全面发展，建构个体能力系统的核心驱动。

 （三）实现价值创造需要终身学习力

新工科教育应围绕“生命”和“使命”的价值

引领展开学生终身学习力的培养，以达成培养整全

人的教育目标。以往过于狭隘的专业训练，专注于

效率最优化而忽视了对个人自身独特价值的思考，

所学得的许多知识与生命价值、使命价值无关，所

培养的工科人才只会用工具化模式思考。这种教育

结果主要根源于长期功利主义思想教育下的两种文

化分离，导致了“技术－工具主义者”的畸形发展，

使得物质主义成为其生活主导因素。简言之，大学

放弃了对人生意义的追求。有研究表明，自 1975
年起人类需求与地球资源的平衡关系就已打破。联

合国教科文组织近年陆续发布《工程：发展的问题、

挑战和机遇》（2010）《2030 年可持续发展议程》
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 （2015）《工程−支持可持续发展》（2021）等

研究报告，均涉及了工程应对包括能源危机、气候

灾难、生物多样性受损等关乎人类和世界可持续发

展的诸多问题挑战。所以，未来工程师需要具有从

社会和伦理维度来理解全局的思考能力。基于此，

回归工程亦回归人的工程教育系统性变革应运而生，

需要构建以融合“生命”和“使命”的价值引领的

新时代工程教育。为此，面向未来的新工科教育培

养的新时代工程师需要建立人类系统性变革的大工

程观，需要加持社会意识和伦理道德素养导入工程

设计中，亦即工程师需综合考虑到生态环境、社会

公正和人类福祉等方面的因素，真正服务于人类的

可持续发展和创造更加美好的未来。正所谓“古之

学以为己，今之学以为人”，工程师作为终身学习

者既为人也为己，终身学习力促使其将生命价值和

使命价值融合在“解决问题”和“意义建构”的工

程创造中，亦即工程师在工程实践中不仅仅是技术

的实现，还需要考虑到对人类生命的保障和尊重，

考虑到对社会、环境、人类的可持续发展，创造出

更具有价值和意义的工程成果。

随着科技的不断发展和社会的不断变化，未来

工程师需要不断更新和整合自己的知识结构，建构

个体的能力系统，并以工程实践创造价值以适应新

挑战和新机遇。为此，新工科高质量发展应围绕学

生终身学习力培养，构建以知识整合、能力系统和

价值创造三位一体的“工程－通识”融合教育模式

模式，不仅解决过去因为单纯强调工科的功用性造

成个人追求功利、知识结构残缺和精神匮乏等问题，

也能更好地应对以人为中心、可持续和韧性的工业

5.0 混合时代下数字化工程教育转型的需要，创新

具有中国文化传统范式以“创造性转换的自我”为

核心价值引领的创造导向的新工科教育。

 二、新工科终身学习力培养路径

新技术的出现并不是旧有的世界加上新技术，

而是整个世界围绕新技术进行重新建构。技术把教

育推向终身学习，整个教育系统正朝着与技术协同

进化演变成朝着一个有机教育系统的方向前进。虽

然学校教育与个人学习不同，必然有一个可预见的

终点，但是学校立足学生的终身成长，可以为学生

提供广泛、深入、强大且持久的学习平台和试错空

间，使学校的教与学聚焦于学生的自我觉察和使命

探知，赋能学生面对未来职业生涯流变的底盘力。

终身学习力能够让学生学会专业微观，更能够学会

全方位宏观。终身学习力是一项复利思维和复杂能

力，它是包括创造力和批判性思维在内的关键能力。

尽管终身学习力难以评价和测量，但它是混合时代

最值得教的，是对我国传统教育思想“授人以渔”

的最好诠释，真正践行“博学之，审问之，慎思之，

明辨之，笃行之”。未来工程师肩负人类生命、发

展和世界延续的责任。新工科教育的高质量发展，

必然要实施面向未来的以终身学习力培养为轴心的

 “工程－通识”教育。正所谓“善学者尽其理，善

行者究其难”，它不是简单地将通识教育附加到工

程教育中，而是将工程与通识融为一体。这一教育

模式致力于聚焦于工科学生的个人发展和终身成长

所需的整合知识、系统能力和创造价值相融通的终

身学习力培养模式，可以通过开发工程可持续课程、

增强社区服务性工程实践和建立价值共创的师生关

系等来实现。

 （一）着力工程可持续课程开发

20 世纪 60 年代由于工业化进程中暴露出的人

口问题、资源短缺、环境恶化等现象，引起学界对

传统发展观及其造成的严重后果进行了深刻反思，

提出了可持续发展概念，即一种我们看待世界的方

式。但是，因为科技对经济发展的强大推动力，人

类不停地攫取造成的环境等问题尚未得到很好的解

决，人工智能时代的风险与挑战又摆在了面前。不

论是 21 世纪工程大挑战计划提出的 14 个重大影响

和挑战性工程，还是联合国提出的 17 项可持续发

展目标，皆旨在通过综合方式解决社会、经济和环

境三个方面的发展问题，转向可持续发展道路。当

今大部分工程活动都要求既具有广阔得多的视角、

又能够深刻地对问题进行聚焦的工程人才。古人说

 “务善策者，无恶事；无远虑者，有近忧。”有意

识地重塑工程教育，将可持续发展理念融进工科教

育知识结构，为此开设工程可持续发展课程变得越

来越重要。

工程可持续课程是跨学科融合教育，将自然科

学、社会科学、人文科学等多个学科融合在一起，

旨在培养学生对可持续发展的理解和应用，使其能

够在工程实践中考虑环境、社会和经济的可持续性。

许多知名大学都设有可持续工程学课程，如英国谢

菲尔德大学、美国加州大学伯克利分校、麻省理工

学院、清华大学和北京大学等。工程可持续课程正
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是技术－社会－教育互动之间影响的需求反映，即

对工程人才具有社会意识、技术创新与大型工程的

伦理和生态环境认知的积极回应。工程可持续课程

是培养工科学生终身学习力的重要载体。工程可持

续发展课程不仅为学生提供了专业知识和技能，更

重要的是培养了他们的自主学习能力和综合素养。

通过工程可持续发展课程的学习，学生学会主动探

索、批判思考和持续整合式学习，从而培养出良好

的终身学习力。

 （二）增强社区服务性工程实践

 《中国劳动力市场技能缺口研究报告》（2021）

显示，约 70% 的企业认为大学生在校期间所学知

识的实用性不强，很明显大学生的知识和技能结构

与市场需求之间存在脱节。西安交通大学校长王树

国认为，随着新技术革命带来的社会快速发展，大

学的知识供给已经不能满足社会需求，并提出大学

应主动回应世界、国家和社会的关切的建议。社区

服务型学习项目是检验工科学生知识结构和能力结

构与社会需求之间契合度的不二选择。有研究表明，

工程师的自主思考的能力、解决问题的能力和应对

突发事件的能力更多地来自实践性学习，来自人际

交往和在岗经历。欧林工学院所有的课程和实践都

采用项目制教育，通过解决工程实践问题不仅使学

生获得专业知识，更能获得一种附着于整个人生和

职业生涯的终身学习力。项目制教育的成功也证明

了纽曼在《大学的理念》中阐述的思想，即一切知

识都是互相关联的，而真正提升心智的能力是把许

多事物视为一个整体，并理解它们相互依赖的能力。

终身学习力培养的重点在于促进思维和心智模型的

形成。增强社区服务性的工程实践既能使学生获得

知识并满足亲身体验工作的需求，又能培养学生进

入合作性的工作场所需要的适应性和灵活性做好充

分的创造与心智的成长。

工程是“做”的学问，最有效的学习发生在学

生创造价值的时候，发生在做对现实世界有意义的

事情时。社区服务性的学习项目对于学生终身学习

力的培养有着积极的影响。服务项目本身具有可持

续性的特点，学校和社区的长期持续而稳定的合作，

对于社区发展性项目产生的解决方案具备有效性和

连续性；学生通过参加这种服务工程实践利于达成

整合性学习的教育结果，参与社区服务实践时学生

提升了书面和口头沟通技能、团队合作技能、伦理

决策、批判性思维以及在真实情境中运用知识的各

种迁移能力等。也就是说，让学生面对真实世界解

决工程问题，更能激发学生独立思考、自主学习和

合作的精神。因此，参与社区服务性实践项目的过

程中，学生的终身学习力体现为一种具现力，即学

生有机会将所学的不同学科的方法和思想融合并投

入到项目实践，表现出他的创造力、实践力、沟通

力和责任感。简言之，通过服务学习项目的实践历

练，全面提升了学生的终身学习力。

 （三）建立价值共创的师生关系

传统工程教育教学观念中，教师是“教学标准”

的提供者与价值创造者，然而随着新时代数字化工

程教育转型，在教师和学生之间增加了一个生成式

AI 的角色，它不但随时提供几乎所有技术性工程

的学习内容，还可以辅助教师作精准学情判断，使

得非标准化教学成为现实，更好地满足学生个性化

教育需要。依据教育关系动力学和价值共创理论的

观点，学生不再仅仅是“教学标准”的受众，还是

同教师一起创造新价值的参与者，教师也不再是一

切知识的权威之源，而是学生成长的引领者和合作

者。一言以蔽之，价值呈现于关系。教学共同体中

师生之间的交互关系实质是价值共创，我影响你，

你作用我。此外，智能时代的“网络时间”成为全

新的工具，“关注”成为最稀有、最纯粹的生产资

料。教师培养学生的终身学习力，需提升自己的数

字化教学能力，充分利用 ChatGPT 和元宇宙等技术

创设沉浸式生成教学情境，制造高交互的学习与真

实的学习体验，将学生的集体注意停留在当下，提

升学生学习志趣以对抗持续而慢性的注意力分散症。

具体来说，教师需要摆脱思维惯性，从改变教学行

动入手成为反思型教师，放弃过去一厢情愿式的投

喂教学，努力营造学习、创造、探索的师生共同体

状态，与学生一起拥抱新技术成为终身学习者，将

学习习惯、学习认知、学习素养润物无声地渗透进

学生在校时间结构的改变，促进学生思维方式和学

习方式的转变，改变他们过去应试教育下形成的去

解答、找答案的等靠要式的被动学习和智识上缺省

配置的惯习，引导学生主动借助互联网资源和课程

或科研项目问题将学业志趣、职业信仰、自我认知

潜移默化地注入学生自发思考的清单中，静待复利

效应爆发生命力量。

数字化工程教育中，教师授业和解惑的职能大

多被人工智能解决，但传道一事需要的是人类智慧，

在其过程中师生实现价值共创。价值共创的师生关
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系表现为置身事内的共同感。通过课堂上的启发式

教学、科研项目中的紧密合作、社团活动中的共同

策划与组织等，师生之间互动和合作、共同探索、

创新和解决问题，从而实现知识和价值的共创。李

泽湘教授与“大疆”的故事，足以证明教师应是过

去与未来的桥梁，不是通过过度的教学，而是通过

建立平等的师生关系、提供多样化的学习机会和建

立开放式学习环境等与学生一起“做中学”。师生

价值共创关系将极大地提高学生终身学习力，给予

学生生命可完善的无限能量，为学生的终身成长奠

定坚实的基础。

工科学生终身学习力培养对于适应技术发展、

应对职业需求变化、个体成长和附随社会环境改变

等方面至关重要[6]。伴随技术时代的发展，学习的

建构本质、社会协商本质和参与本质越发凸显 [7]，

学生终身学习力培养是学校通过开发工程可持续课

程满足学生跨界学习建构知识体系的学习本质要求，

增强社区服务性工程实践满足学生实践能力的社会

协商的学习本质要求，建立价值共创的师生关系满

足学生参与创造知识和价值的学习本质要求。简言

之，聚焦于学生成长的终身学习力培养是一种战略

考量，体现在工程可持续课程学习、社区服务性工

程实践和师生价值共创关系当中，充分践行着“学

生中心、产出导向、持续改进”的新工科建设质量

理念。

 三、结语

人的终身发展始终处在变革的社会中，个体终

身发展的需求决定了教育模式的转变和服务的方向。

面对未来的“方法”和“结果”的整体不确定性，

新工科高质量发展必要回应数字化工程教育转型，

应以工程终身学习为引擎作系统性改革，以学生为

中心重新设计和创造有意义且有效的学习过程为工

程教育改革原点，在达成“回归工程亦回归人本身”

的教育目标的同时，实现从工程体验向工程经验为

培养手段的发展型工程教育转变。尤其当前各高校

纷纷成立卓越工程师学院，迎来了新工科建设再度

升级，亦即全面推进产教融合共同体建设，旨在充

分发挥产业企业与高等院校的教育合力，满足新时

代创新型工程人才培养的多方面需求。这是新工科

背景下推进工程教育高质量发展的关键一步，强调

需求导向的合作行动来建构“融合优势”，形成各

种叠加力量以期达成人才培养的整体性塑造的最佳

效能。因此，本文聚焦新工科赋能学生成长的终身

学习力培养，从整合知识、能力系统和创造价值等

三方面理解工科学生终身学习力内涵，并提出开发

工程可持续课程，加强服务性工程实践，促进师生

间价值共创等建议全面培养工科学生终身学习力，

以期拓展构建基于工程与生命耦合的“工程－通识”

教育模式，秉持以人为中心、全面发展的观点和长

期主义价值，汇通跨学科教育、个性化教育、项目

制教育、社会情感教育，为学生营造“学以致用、

用以致学”的整体式、综合型、个性化工程教育环

境，赋能学生主体的终身成长和为其作为工程人才

职业生涯的社会准备。

参考文献：

李婷. 人与机器共同进化[M]. 北京: 电子工业出版社,

2014.

 ［1］

伊影秋, 沈小娟. 卓越工程教育应培养学生的“四力”

[J]. 高校教育管理. 2012(6): 34 − 38.

 ［2］

泰利·道尔. 如何培养终身学习者: 建以学习者为中心

的教学环境[M]. 广州: 华南理工大学出版, 2020.

 ［3］

大卫·E. 戈德伯格, 马克·索默维尔. 全新工程师: 正

在来临的工程教育革命[M]. 成都: 电子科技大学出版

社, 2021.

 ［4］

家丹尼尔·平克. 全新思维: 决胜未来的6大能力[M].

杭州: 浙江人民出版社, 2013.

 ［5］

克里斯托弗·K·纳普尔, 阿瑟·J·克罗普利. 高等

教育与终身学习[M]. 徐辉, 陈晓菲, 译. 上海: 华东师

范大学出版社, 2003.

 ［6］

阿兰·柯林斯. 什么值得教?技术时代重新思考课程

[M]. 上海: 华东师范大学出版社, 2020.

 ［7］

 （编辑： 程爱婕）

342 上 海 理 工 大 学 学 报 （社会科学版） 2023 年 第 45 卷


	一 工科学生终身学习力的内涵
	一 构筑知识整合需要终身学习力
	二 建构能力系统需要终身学习力
	三 实现价值创造需要终身学习力

	二 新工科终身学习力培养路径
	一 着力工程可持续课程开发
	二 增强社区服务性工程实践
	三 建立价值共创的师生关系

	三 结语
	参考文献

