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摘要：构建“大思政”育人格局是新时代高校贯彻落实“立德树人”根本任务的必然选择，而

 “大思政”育人格局的系统性和整体性、互动性和共享性、开放性和动态性的新特点也对高校思

想政治教育工作提出了新要求。准确把握“大思政”格局的新特点、新要求，准确把握“大思政”

格局下党建育人的功能定位，优化党建育人的工作路径，完善育人制度的系统性和整体性设计，

激活育人主体的育人意识和积极性，提升育人要素的协同性和共享性，拓展育人工作空间，提升

育人实效，对有效构筑“大思政”育人格局，有效提升高校大学生思想政治教育工作水平具有重

要意义。
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Abstract：Establishing a framework for all-around value education is an unavoidable choice for colleges

and universities to implement the fundamental task of cultivating talents with high moral values in the new

times.  The  framework  with  characteristics  of  of  systematicity  and  integrity,  interaction  and  sharing,

openness and dynamics demands new works for value education in colleges and universities. It is of great

significance  to  effectively  construct  the  all-around  value  education  framework  and  improve  the  value

education  of  college  students,  exactly  acquiring  the  new characteristics  and  demands  of  the  framework,

accurately grasping the functional  orientation of Party Construction and talent  Education,  optimizing the

collaborative work of Party construction and talent education, improving the systematic and overall design

of the education system, activating faculty’s awareness and enthusiasm of the talent education, improving

collaboration and sharing of educational elements, expanding the space of talent education, and improving

effectiveness of talent education.
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全国高校思想政治工作会议的召开，标志着我

国“大思政”战略定位和工作格局的正式确立，贯

彻落实习近平总书记在全国高校思想政治教育工作

会议上的重要讲话精神，构建“大思政”格局是新

时代高校思想政治教育工作的必然选择。“大思政”

战略定位和工作格局的确立，既为高校有效解决培

养什么样的人，如何培养人以及为谁培养人的根本

问题，完成立德树人的根本目标提供了方法论指导，

也为高校科学规划思想政治教育工作提供了行动指

南和检验思想政治教育工作体系科学性、有效性的

重要依据。深入研究“大思政”格局的性质和新结

构特质，系统规划和设计适应“大思政”格局新要

求的高校思想政治教育工作体系和工作方法，提高

育人成效，是高校践行为党育人、为国育才的初心

和使命，落实好立德树人根本任务的重要举措。而

在“大思政”格局下，科学定位党建育人功能，拓

展党建育人工作内涵和工作路径，创新党建育人工

作理念和工作方法，完善党建育人工作机制，提高

党建育人工作实效，发挥高校党建育人的核心作用，

是建构“大思政”格局的关键因素和有效抓手。

 一、“大思政”格局的新结构特质

我国“大思政”战略定位和工作格局的正式确

立，实现了高等教育从“办学”到“育人”理念的

根本转变，是高等教育回归“育人”本质的必然选

择。 “立德树人”这一育人目标成为我国高等教育

育人目标的最高表达与本质体现，既体现了中国传

统文化“明明德”“止于至善”，引人以大道、启

人以大智，使人努力成栋梁之材的育人观，也与西

方强调国家和民族精神意识觉醒的古典大学观和

 “教育是人的灵魂的教育，而非理智知识和认识的

堆集” [1] 教育观在人才培养目标的趋同，标志着我

们党对教育发展规律、对高等教育发展规律的认识

达到了新高度。“大思政”格局关注的是人的发展、

成长与进步，反映的是回归“教育自身”的文化活

动。这种教育模式是对苏格拉底以后西方教育盛行

的“主智主义”导向的纠偏导正，是对多年来存在

的以智育的方法进行德育，以单纯知识灌输为主的

育人方式的革命性变革[2]。它强调的是教育对象知

情意的和谐发展，强调的是教育活动与学生生活世

界、学生已有的知识结构、人生阅历和生命体验的

融合 [3]。这种教育模式的思想基础是集知识教育、

社会实践、文化活动和生活环境于一体的全面教育。

这种教育模式要求高校思想政治教育工作必须遵循

教育自身规律，渗透于整个教育过程，强调通过促

进受教育者的知识教育、情感的激发和实践锤炼三

个方面的有机统一，才能起到良好的教育效果。这

种新的育人格局的构筑，具有以下三个方面的结构

特质和要求。

一是系统性和整体性。“大思政”战略定位的

正式确立是习近平总书记注重用系统思维方法来推

进党和国家治理体系的变革在高等教育中的具体体

现。“大思政”育人工作格局要求高校进行思想政

治教育工作的顶层设计和整体谋划，必须坚持系统

论的方法和原则，处理好育人主体和育人措施的关

联性、系统性关系，各育人主体和各项育人措施要

发挥合力相互促进、相得益彰，形成正相关激励作

用，力求达成育人的总体效应和总体效果。这种系

统性和整体性使得思想政治教育工作参与主体更加

多元化、呈现形式更加多样化、运作场域更加立体

化、影响领域更加多层化。参与主体既包括思政课

教师和辅导员，也包括高校机关行政、教学科研管

理部门、后勤保障部门等在内的高校全体教职员工。

从系统角度而言，高校“大思政”格局系统至少包

含三个子系统：个体系统（学校全体师生员工）；

群体系统（校内各部门）；整体系统（有关思想政

治教育工作要素的总和）[4]。在呈现形式、运作场

域和影响层次方面不再局限于一点一线，而是贯穿

于高校教学、科研、管理、服务等所有工作场域，

高校所有工作活动都承载着育人功能。“大思政”

育人工作格局的系统性、整体性的特点，决定着高

校的思想政治教育工作体系必须是系统一体化设计。

二是协同性和联动性。“大思政”格局的系统

性和整体性的结构特质要求建构全员参与、全程覆

盖、全方位进行的“三全”育人工作格局，要求各

个体系统、群体系统等各个方面发挥作用，但各方

面的“散兵”育人模式，存在相互隔离、缺乏有效

沟通和相互理解与支持的“割裂”状态，无法自发

做到真正的同向同行，育人合力并不能自动生成。
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要真正实现育人合力，既需要育人主体的主观能动

性，也需要“大思政”格局系统的耦合。“大思政”

格局要通过顶层设计，注重系统的整体性和要素与

要素的互动协同性，注重育人举措在政策取向上相

互配合性，通过育人主体之间的良性互动，各环节

各主体同向同行、同频共振，育人系统内的各要素

主体之间形成互动共享，创通信息沟通渠道，完善

协同配合机制，提高协同配合工作水平，形成有效

的育人合力。

三是开放性和动态性。“大思政”育人工作格

局强调各育人主体共同参与，各育人资源的有效整

合，发挥育人合力，形成高校+的育人整体环境。

构筑“大思政”育人格局既要抓住高校这个关键环

节，以高校这个重要领域和重要阵地作为突破口，

又要坚持开放性和动态性的心态，积极吸纳和整合

利用社会育人资源，在育人大环境上形成全社会参

与的育人闭环。在高校系统内构筑“大思政”育人

格局也要注重系统的重点突破与整体推进，既要创

新机制抓好党建育人工作，把加强党建工作作为构

筑“大思政”格局的核心和关键，发挥好思想政治

教育工作队伍的骨干作用，也要抓好管理育人、服

务育人，与学校的整体育人环境相谐调，推进育人

的整体系统走向动态平衡。

 二、“大思政”格局下高校党建育人的

功能定位

 “大思政”格局系统性、整体性、互动性和共

享性的结构特质要求高校牢记党的教育思想和教育

方针，遵循教育发展规律，认真贯彻党的教育方针，

坚持系统思维和整体思维，系统规划，并抓住问题

的核心和关键，充分认识高校党的建设在“大思政”

构筑中的关键地位、核心地位、领导地位，充分认

识党建育人在“大思政”育人格局中的核心作用，

创新党建育人工作理念，不断强化高校党建育人意

识，提升党建育人能力。

高校党建是“大思政”格局构筑是否成功的根

本保证。习近平总书记指出：“古今中外，每个国

家都是按照自己的政治要求来培养人的−我国社

会主义教育就是要培养社会主义建设者和接班人。”[5]

高校构筑“大思政”育人格局需要站稳办学方向立

场，解决好师生信仰马克思主义的关键问题和坚定

不移跟党走的最根本问题。因而，加强高校党的建

设是高校实践和体现党的教育方针的根本保障，是

 “大思政”格局构筑是否成功的根本保证。这需要

高校将党建工作与育人工作高度融合，围绕育人抓

党建，围绕党建促育人，全面谋划和系统推进高校

党建工作，不断提高党的建设质量，不断提高育人

意识和能力。

高校党建育人是高校党委领导育人工作的重要

体现。党的十八大报告强调了立德树人作为教育的

根本任务。十九大报告对如何落实立德树人根本任

务进行了进一步的部署。高校党委承担着育人的主

体责任，而党委领导育人工作的重要体现就是党建

育人，通过把握育人方向，制定育人目标，明确育

人思路，构建党建育人机制和整体规划，发挥党建

育人作用，完成党建育人使命。

高校党建育人是“大思政”格局工作的核心。

党建育人贯穿于“大思政”格局工作系统的全过程

和全要素之间，是“大思政”格局工作的核心。党

建育人在“大思政”格局系统中，具有目标导向、

渗透凝聚、协同提升和规范约束的作用。以党建育

人为核心构筑“大思政”格局，建立和完善适应时

代要求、具有鲜明时代特色的大学生思想政治教育

工作体系，创新思想政治教育工作思维和工作方法，

有助于站稳办学方向，保障育人目标有效实现。

高校党建育人是为党育人的重要保障。高校党

建育人工作既要实现党的理论方针政策的宣传教育

在高校全覆盖，又要通过大学生党员发展、教育与

管理工作，通过学校、学院的两级党课进行分层次、

分阶段培养，不断为党输送新鲜血液。截至 2021
年 6 月 5 日，中国共产党党员总数为 9 514.8 万名。

大专及以上学历 4 951.3 万名。2020 年 1 月 1 日到

2021 年 6 月 5 日共发展党员 473.9 万名，发展学生

党员 187.2 万名，占比 39.50%[6]。根据中国共产党

党内统计公报数据统计，近年来高校每年发展大学

生党员的总数均超过当年全国发展党员总数的 1/3，

而且这一比例呈快速上升趋势，高校党建育人已经

成为为党育人的重要保障。

 三、“大思政”格局下高校党建育人的

工作路径

针对“大思政”格局新的结构特质，高校党委

需要明确自身定位和职责，确保在“大思政”格局

构筑中的核心地位，发挥核心作用，进行科学系统
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谋划和顶层设计，调动“大思政”格局系统内各要

素的主观能动性，发挥各育人主体的育人功效，形

成育人合力。同时，高校党委要将党建育人工作融

合到学校各中心工作，形成系统内各要素的协同，

实现同频共振，真正实现“大思政”格局系统的互

动性和共享性。

 （一）提高党建育人意识，完善党建育人制度

高校育人工作必须坚持党的全面领导，高校党

委应提高党建育人意识，主动将国家发展全局战略

性安排与学校具体学科建设、人才培养相结合，将

党建工作与学校各中心工作、与学校战略发展规划

相结合，提升党建育人功能实效，完善党建育人工

作机制，建立和完善党建育人和思政育人深度融合

的协同工作机制，强化育人制度的系统化设计。优

化设置高校基层党支部，完善组织架构，灵活设立

党支部，将支部设在年级、专业单一模式变为设在

科研课题组、实验室、宿舍、社团组织等多元模式。

严格党的组织生活制度，充分发挥基层党支部在教

研室、实验室、教研组和学生班级的“机车”作用,
发挥它们作为党建育人工作的具体执行者和“战斗

堡垒”的作用。

 （二）将党建育人与学科发展相融合，激发育人

主体主动性和积极性

高校党委要积极探索党建育人与学校学科发展、

专业建设之间的交融协同。一是全面加强组织领导，

强化基层党组织在课程思政建设的主导作用。建立

和完善思想政治理论课教师、辅导员、专业课教师

三支队伍的沟通交流平台，在全体教师中树立“教

书”与“育人”相融合的理念，提升课程思政建设

的覆盖率和建设质量。激励和引导专业教师强化育

人职责，自觉参与课程思政建设，挖掘知识传承中

包含的精神价值，将立德树人工作渗透到专业教学

与实践教育中。二是创新教师专业考核机制，引导

和激励每一位教师成为先进思想文化的传播者和党

执政的坚定支持者，成为塑造学生性格、品格和品

味的“大先生”。在专业人才考核指标中细化师德

师风、课程思政建设的相应内容，引导全体教师将

知识传授与道德感召融为一体，在传道授业解惑的

过程中展现严谨的治学态度与求实的科研精神，以

高尚的人格魅力和模范行动感染学生、影响学生，

以言传身教的方式切实推进育人工作。三是积极结

合学科特点，加强对师生有关学校创业史、学院奋

斗史、学科发展史的教育。可通过讲述学校、学院、

学科建设的创业奋斗历程和伟大成就，激励全体师

生传承先辈们的砥砺前行、永不懈怠的精神，勇于

担当，积极投身于学科建设发展中，将个人职业发

展与学院、学校发展相融合，与国家发展战略相融

合，为国家发展、民族复兴建功立业。

 （三）将党建育人与师生生活世界相融合，强化

育人协同性和实效性

在构筑“大思政”格局中，党的领导是关键，

是决定“大思政”格局能否构筑成功的关键。而党

建育人是在育人工作中坚持党的领导的具体体现，

需要在基层组织建设中强化育人能力，在人才培养

全过程中落实党建育人，不断提升党建育人的协调

性和实效性。一是将党建工作与师生个体发展需求、

学校发展实际有机结合。高校党委要将理论学习与

实际工作相结合，与不同学科专业发展实际相结合，

与每个党员师生的实际发展需求相结合，解决政治

理论学习的有效性问题。在支部建设中可根据专业

学科特点，建设服务型党支部，引导与鼓励师生党

员结合个人特质与专业特长进行群众服务，让党员

们在服务群众的过程中锻炼能力，磨练品格，获得

进步与成长，促进知行合一，提升育人效果。二是

理论学习与解决实际发展问题相结合。既要“读原

著、学原文、悟原理”，又要“学而思，学而行”，

理论学习与院系专业发展及相关行业发展的实际相

结合。既要在理论高度上理解和把握马克思主义为

什么行的理论魅力，在实践磨练中领悟中国共产党

为什么能的历史选择，又要注重提升用马克思主义

辨证理论解决现实问题的能力，引导师生党员在深

入学习、自主思考的基础上展开交流探讨，拓展整

体视野，不断提升师生党员思想认识的深度与广度。

三是创新“党建 +” 新格局，营造协同联动育人环

境。高校党委要自觉将党建育人与积极解决师生的

实际困难、提升服务师生日常学习工作水平、提高

学校管理科学化相结合，不断提升高校党建育人的

话语权。高校党组织要积极了解师生不同群体的生

活状态，倾听来自基层师生的声音和诉求，关注师

生多元化发展需求。针对不同年龄、不同层次师生

反映的共性和个性问题，高校党委应统筹规划，制

定切实有效整体工作方案，学校各部门党组织要积

极介入，在协同联动中，打通管理服务部门之间的
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 “肠梗阻”，强化人文关怀，帮助“青椒”教师缓

解工作压力，解决工作、生活实际困难；结合理想

信念教育、生涯发展教育、心理健康教育等方式有

效帮助特殊群体的学生，有效缓解入学适应问题、

心理问题、学业困难问题、经济困难问题等，营造

合力育人、全过程育人氛围，促进人才培养工作提

质增效。

 （四）将党建育人与大学精神传承相融合，保持

育人开放性和动态生成性

高校党建育人要通过创新组织生活形式和内容，

将校园文化精神、专业学科办学传统和文脉的传承

创新与社会主义核心价值观的内化有机融合，将大

学精神的传承融合于党员发展、管理与教育的全过

程，凝练师生价值追求，凝聚师生奋斗目标，继承、

弘扬大学精神并通过系统规划，拓展学习内容与实

践模块，不断拓展育人空间和载体，保持育人的开

放性和动态生成性。将“学党史、学历史、学校史”

有机融合到党内政治生活中，将向上向善、从严从

实、求真求精的精气神注入到高校师生心中，引导

师生将个人职业理想与国家发展相结合，帮助他们

坚定信仰和信念，明确责任担当，激励他们参与国

家建设。创新“互联网+”育人模式，将校史、校

友故事、学校改革创新与“四史”教育等育人资源

整合共享，建立和完善红色虚拟空间学习平台，强

化互联网法治教育，建设和守护好网上精神家园。

通过组织师生参与中国国际“互联网+”大学生创

新创业大赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技

作品竞赛、“创青春”中国青年创新创业大赛等竞

赛活动以及进行国家重点科研项目攻关等科创实践

活动，让师生紧密跟随时代脉搏，感受鲜活生动的

社会实践，在服务国家、服务社会的过程中坚定理

想、坚定信念。

 四、结语

习近平总书记指出：“党政军民学，东西南北

中，党是领导一切的，是最高的政治领导力量。”[7]

作为党领导下的高校必须坚持以马克思主义为指导，

全面贯彻党的教育方针，紧扣培养什么人这个根本

问题，落实好立德树人的根本任务。高校党委需要

深刻认识构建“大思政”工作格局的重要意义，深

入研究“大思政”格局的新特点和新要求，强化制

度设计的系统性、协同性和动态性，深度融合创新，

不断深化党建育人的工作内涵，有效拓展党建育人

工作实践路径，全面激发育人系统内各育人主体的

主动性和积极性，有效提高思想政治教育工作水平。
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