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摘要：做好劳动教育是培养德智体美劳全面发展型人才的重要举措，是落实立德树人根本任务的

路径之一。通过对“00 后”大学生进行调查，了解劳动教育现状等方面内容，挖掘出高校劳动实

践教育内容设置、学生功利化思想、重脑力而轻体力劳动、劳动认知和劳动行为不一致、培养体

系构建等具体问题。就此提出明晰劳动育人意义、全路径推进劳动教育、研究创造性劳动学习经

历和构建有效实施机制等对策，以期为劳动教育改革提供参考。
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Abstract：A good labor education is an important measure to train all-round development talents,  and is
one  of  the  paths  to  implement  the  fundamental  task  of  establishing  high  moral  values  and  cultivating
talents. Through the investigation on the current situation of labor education among college students of the
post-00s generation, this paper discovers some specific problems, such as the content arrangement of labor
education  in  colleges  and  universities,  students’ utilitarian  thinking,  appreciating  mental  work  and
depreciating  physical  labour,  inconsistent  labor  cognition  and  labor  behavior,  and  the  construction  of
training system. In this regard, this paper puts forward some countermeasures, for instance, clarifying the
significance  of  labor  education,  promoting  holistic  labor  education,  studying  the  creative  experience  of
learning  and  working,  and  constructing  an  effective  implementation  mechanism,  which  can  provide
reference for the reform of labor education.
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有效开展劳动教育的关键是培养学生的劳动素

养，而促进学生形成正确的劳动价值观是养成劳动

素养的核心[1]。马克思、恩格斯曾分别从历史唯物

主义、政治经济学和教育学原理三个维度对劳动价

值观进行过十分重要的理论解释。其中在教育学的

基本理论内涵中，马克思认为，劳动形成人的本质，
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劳动是实现人的全面发展的重要途径，教育与生产

劳动相结合是社会主义教育的根本原则。胡君进、

檀传宝在此基础上也提出劳动价值观内涵应该涵盖

本源性价值、经济性价值、教育性价值三个方面的

内容[2]。笔者认为，劳动价值观即人对于劳动这一

实践行为的根本态度和选择判断。正确的劳动价值

观有利于社会主义核心价值观的培育。

在 2018 年全国教育大会当中，习近平总书记

立足新时代要求，强调把劳动教育纳入德智体美劳

全面发展的育人体系，培养合格的社会主义建设者

和接班人[3]。2020 年 3 月 20 日，中共中央、国务

院发布的《关于全面加强新时代大中小学劳动教育

的意见》进一步明确指出了包括全面构建体现时代

特征的劳动教育体系等五个方面的具体要求。目前

国内对劳动教育研究诸多，如李珂、曲霞对 1949
年以来劳动教育在党的教育方针中的历史演变等内

容进行总结 [4]；王坦、蒋新秀结合 1992−2021 年

期间国内外核心数据库文献对劳动教育研究的进展、

热点与趋势进行分析[5 − 6]；檀传宝对劳动教育概念

的基本内涵与基本特征等进行解读 [1]，但研究内

容多为历时性和理论研究，对劳动实践教育的

研究较少。

高等教育阶段是学生迈入社会前的关键时期，

他们的劳动价值观直接影响大学四年的成长并进一

步影响社会风气的形成。在当下“00 后”学生已经

普遍成为高校生源主力的情况下，针对他们的劳动

价值观进行研究，以促成劳动教育的实施和推广，

这对帮助青年大学生成长具有深远的意义。本文以

实际调查为基础，研究对象覆盖工、文、艺、理、

经、管 6 个学科大类加预科班以及全国各省多市，

不同生源地区的学生，覆盖面广、代表性强，以期

为高校制定劳动教育培养方案起到借鉴作用。

 一、研究设计与样本

 （一）调查对象

调查以上海理工大学基础学院 2020 级学生为对

象，结合学院日常劳动教育岗位实际成效（见表 1），

采取网络问卷调查方法，回收有效问卷共 3 490 份，

有效率为 99.94%（样本详细情况见表 2）。另外，

为了保证数据有效、真实、可信，设置问卷反馈机

制包含：学生座谈、典型案例回访、个别访问等方

式，随机对学院所含的 9 个大类超 50 名学生进行

针对性深入了解和挖掘，以确保研究的可靠性及获

得问卷中无法得到的相关信息。
  

表 1    劳动教育岗位情况

Tab. 1    The situation of labor education posts

岗位名称 时间 地点

垃圾分类岗
　　每天：　7:00~9:00　　

　　　　　　12:00~13:00　　
　　　　16:30~17:30

垃圾投放点

食堂清洁岗 工作日：11:00~13:00
　　　　17:00~18:00 四食堂

教室执勤岗 工作日：12:20~12:45
　　　　20:25~20:45 教学楼

校园安全排查 每季度 1100校区

  
表 2    样本描述统计（N=3 490）

Tab. 2    Description of the statistical sample

条目 内容 人数 比例(/%)

性别
男 2 065 59.17

女 1 425 40.83

专业

文史、艺术 544 15.56

理工 2 437 69.82

经管 452 12.95

预科班 57 1.67

生源地

华东地区 1 299 37.22

华南地区 315 9.03

华中地区 401 11.49

华北地区 250 7.17

西北地区 434 12.43

西南地区 645 18.48

东北地区 146 4.18
 

 （二）调查方式

为了能够准确把握“00 后”新生的劳动价值观

情况，以《大学生劳动价值观现状及提升路径》[7]

中的问卷调研题目作为参考，自编《上海理工大学

基础学院 2020 级新生劳动教育状况及愿景调研

 （问卷）》，包括基本信息、学生参与劳动的现状、

劳动价值观、关于劳动教育我想说等几个方面的内

容。本问卷在发放之前，为确保问卷内容的合理性，

先在小范围内进行了预填写，并根据填写人员的建

议以及发现的问题进行了合理化的完善。

84 上 海 理 工 大 学 学 报 （社会科学版） 2024 年 第 46 卷



 二、调查结果分析

 （一）学生劳动认识基础良好，学校日常工作

需持续完善

针对学院结合新生实际开展的各类劳动教育实

践岗位，对于问题“开学至今您参与学院劳动教育

岗的情况是？”，表示“从未参与”的人数只有

23.47%。对于所设的劳动岗位，其必要性选择排在

前三位的分别是垃圾分类岗、食堂清洁岗、教室执

勤岗。对于垃圾分类岗，98.68% 的人表示“每次

会进行垃圾分类后再扔到分类点”，而表示有实际

困难的学生，61.17% 的人认为“垃圾投放点或者

设备不足”。对于食堂清洁岗，64.3% 的人表示

 “自己未来得及收到食堂清洁岗志愿者的招募通知

或者人数需求有限，但自己很愿意参加”。对于教

室执勤岗，36.22% 的人表示存在着“检查标准过

于严格”“可劳动时间过于紧张”以及其他需改善

的问题。在问到日常寝室集体生活中是否会主动/定
期打扫卫生时，89.6% 的人表示“会”。

从以上数据分析可知，学生们对于学校的劳动

教育岗位参与度很高，按照正常 4 人寝划分的格局，

每个宿舍不参与劳动岗位的人数≤1 人。同时，还

应该看到的是，学校仍然需要进一步完善并优化各

项劳动岗。比如对于数据反映出的垃圾投放点或者

设备的不足，是否可以进一步调研，增设更多的投

放点以及延长投放时间。还比如食堂的岗位是否可

以联系后勤部门，除了清理岗之外，结合学生的需

求增设帮厨岗、卫生监督管理岗、窗口打饭岗等以

满足更多学生对劳动岗的需求。而对于擦黑板、清

理教室杂物这样的劳动岗，可以灵活根据不同班级

的中午或者下午下课时间段以及步行距离等设置服

务时间段。这说明了劳动实践教育需要因地制宜，

持续完善，从而更加地贴合学生的实际。

 （二）劳动价值观总体向上，部分存在物质化

或功利化思想

在“您认为劳动目的和价值所在？”选项中，

50.52% 的人选择了“帮助他人，奉献社会从而实

现自身价值”，38.28% 选择了“为自身的生存和

发展”，8.22% 选择了“得到个人财富与社会地

位”。从中可以看出，大多数学生将实现社会价值

和发展需要作为自己的劳动目的，其代表了大多数

学生的价值观，但仍有小部分学生的劳动价值观需

要进一步引导。在“您认为获得个人财富与家庭幸

福取决于什么”的问题中，超过四分之三的人选择

了“劳动”“知识”，但也有少部分人选择了“机

会与运气”“家庭和社会关系”；在“赞同劳动最

光荣、伟大、美丽的说法吗？”问题中，57.54%

的人选择了赞同，而剩余的人选择了“比较赞同”

或者“不赞同”。因此，从数据体现出，少数学生

未能体会到劳动是获得幸福的前提与必要条件，仍

抱有机会主义思想。在“有偿劳动与公益劳动相重

合时，您会如何选择？”问题中，只有 28.11% 的

人选择“公益劳动”，表示“纠结”的是 27.71%，

可见一部分学生存在着物质化或功利化思想，缺乏

奉献精神和社会责任意识。

 （三）学生思想中存在重脑力劳动而轻视体力

劳动现象

脑力劳动和体力劳动都可以提升学生综合素质。

马克思说过：“劳动过程把脑力劳动和体力劳动结

合在一起了。”
[8] 两种劳动方式不是平行线，相反

它们是互通互融、紧密结合的。根据问卷显示：在

 “您对‘劳心者治人，劳力者治于人’观点赞同

吗 ？”问 题 中 ， 持“非 常 赞 同”的 是 42.49%，

 “比较赞同”的是 48.57%[7]；在“脑力劳动型和体

力劳动型工作，您就业时偏向于哪个？”问题中，

82.06% 选 择 了“脑 力 劳 动 型 工 作”； 而 被 问 到

 “您赞同环卫工人不如科学家的工作光荣这一说法

吗？”，19.14% 是“赞同”或者“比较赞同”的。

结合以上，相比较体力劳动，多数学生倾向于认为

脑力劳动意味着被认可，是高尚的。但其实劳动没

有高尚与低贱之分，二者都是在为社会做贡献，任

何一方都不应该被蔑视。正如习近平总书记所说：

 “无论时代条件如何变化，我们始终都要崇尚劳动、

尊重劳动者，始终重视发挥工人阶级和广大劳动群

众的主力军作用。这就是我们今天纪念‘五一’国

际劳动节的重大意义。”[9]

 （四）劳动认知和实际劳动行为不一致

对于“节假日是否主动帮忙做家务？”，表示

 “经常做”的占比为 42.98%，“偶尔会做”的占

比为 53.64%，“自己不想做，也几乎不做”只有

3.38%；而对于“您觉得自己平时参加劳动少的原

因？”，61.4% 的人选择了“劳动机会少，学校很

多工作被后勤部门或保洁公司承包，家里被家人承
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包”，30.72% 的人选择了“自己不想做”，7.88%

的人选择了“想做却不会做”；对于“学校卫生大

检 查 ， 是 否 认 真 完 成 ？”， 82.69% 的 人 选 择 了

 “是”，13.81% 的人选择了“能敷衍过关就行”，

3.5% 的人选择了“毫不在乎，无所谓”。

由此可见，主观因素是当代大学生做家务少的

一个主要因素。此外，社会快速发展给生活带来极

大方便，但也不可避免地降低了学生参与劳动的机

会。比如，科技进步创造了很多自动化产品如扫地

机器人、自动洗碗机、洗衣机、电饭煲等。这些产

品在为人类带来方便的同时，也让很多年轻人失去

了宝贵的家庭劳动的机会。再加上现代父母较为普

遍溺爱孩子，在家里家长包办家务，在学校里又有

后勤物业承包制，从而也增加了学生对劳动的认知

和实际的劳动行为不一致的可能性，使得“00 后”

学生少有机会参与生活中的劳动，养成了衣来伸手、

饭来张口的习惯。

 （五）中学 −大学的衔接及培养体系构建需要

完善

对于“您在以前的初高中阶段是否有劳动课/劳
动 与 技 术 类 /实 践 类 课 程 ?”， 79.08% 的 人 表 示

 “有”，20.92% 的人表示“没有”；进一步调研

表示“有”的同学“是否存在初高中文理课常常占

用劳动课/实践类课程，使得劳动实践课缺失？”的

情况，“是，而且次数很多”占比 29.2%，“是，

但次数不多”占比 44.46%，“否，没被挤占”的

只占 26.34%；当问到“您希望学校专门开设劳动

教育类课程吗？”时，“希望开设理论课课程”占

比 17.42%，“希望开设实践类课程”占比 28.94%，

 “希望理论与实践类都开设”占比 22.21%，“不

希望，觉得没必要”占比 31.43%；在回答“针对

部分高校将劳动实践课作为学分纳入学籍管理，您

怎么看？”，32.41% 的人表示“有必要，支持”，

40.89% 的人表示“认定学分没必要，可以认定综

合 表 现 分”， 20.86% 的 人 表 示“没 必 要 ， 不 支

持”，5.85% 的人表示“无所谓”；而对于“创建

良好的劳动氛围，您认为从哪方面入手最重要？”，

选择“将劳动教育纳入第二课堂成绩单，学期末按

照 学 时 学 分 要 求 统 一 认 定 综 合 表 现 分”占 比

47.94%，“学校设置劳动教育评价体系，将其认定

为第一课堂学分”占比 27.16%，“通过树立典型，

引 领 弘 扬 劳 动 光 荣 和 美 丽 的 价 值 取 向”占 比

67.71%，“加强劳动理论教育和劳动实践教育”占

比 57.19%。

从以上数据可以看出：一方面，目前部分初高

中的劳动实践类课程还存在缺失现象，对于已有课

程也存在时常被占课的情况，即已开课程存在感低，

这也从侧面反映了各阶段学校教育存在不重视劳动

教育的情况，劳动教育缺失实际存在，使得学生进

入大学前没有很好的实践课基础或养成实践意识；

另一方面，学生进入大学后普遍认为劳动教育是必

要且希望得到认定，但多数学生认为不必认定为第

一课堂，可以作为第二课堂认定。当然数据只能作

为参考，不同高校可根据实际情况考核认定为第一

课堂还是第二课堂或其他形式。

 三、教育引导路径研究

 （一）明晰劳动教育的全方位育人意义，合理

引导正确的劳动价值观

劳动教育的本质在于培养劳动价值观[2]。高校

教师无论是思政教师还是专业课程教师或者行政管

理者都是劳动教育的重要一环。师者，传道授业解

惑。教育者需要提高自身的劳动教育话语水平，多

多学习马克思主义中关于劳动观的理论研究和习近

平总书记对于劳动教育的重要论述以及党史 100 年

来对于劳动教育的经典理论。同时对这些内容进行

合理加工，实现易懂和大众化，帮助学生理解，从

而做到老师先学、师生活学、学生趣学的良好局面。

这一重要性从问卷中也可以看出，在问题“你是否

了解马克思主义教育观”问题中，选“是”占比

50.72%，选“否”的占比 49.28%；而“辅导员/班
主 任 有 进 行 过 与 劳 动 相 关 的 引 导 与 教 育 吗”，

34.04% 表示“经常”，49.46% 表示“次数很少”，

16.5% 表示“没有过”。

由于诸多原因，我们过去的人才培养十分注重

德智体美，劳动育人功效没有得到相应重视。但其

实劳动教育作为重要的实践活动，是德智体美四育

的实际载体，有助于树立正确的三观从而顺利过渡

到社会化，实现和谐发展。所以，要明晰劳动育人

的全方位育人功能，从教育者做起，引导好学生的

劳动观。同时可以运用微信、微博、QQ 等为教育

宣传媒介构建网络劳动育人平台，推出可视性高、

互动性强、即时性好的劳动价值观宣传作品，积极
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宣传正能量劳动价值观。

 （二）全路径推进劳动教育，重视家庭−学校

−社会联动

劳动教育是一项系统性、综合性的大工程，其

中家庭是劳动教育的第一场所、学校是主渠道、社

会是最大的劳动舞台，三者需要形成良性的互动和

互补，共同挖掘家庭生活中、学校教育中、社会实

践中的劳动元素。一方面，高校要积极对接、挖掘

各类社会教育资源。因为他们能够给教育双方提供

众多的实践与教学资源，满足师生多样化劳育需求，

形成全环境育人的教育局面。另一方面，高校要重

视家庭教育的地位，推进家校合作，同向育人。

 “家庭是人生的第一所学校，家长是孩子的第一任

老师。”
[10] 家长能够更为及时准确地洞悉教育对象

的内心世界，家校构建良好的信息互通机制，及时

掌握学生的成长动态。同时针对于中学阶段劳动教

育课程的缺失以及不被重视而被占用等情况要及时

纠正，要从中学阶段因地制宜地开展劳动教育，使

劳动教育不同阶段能有效衔接。

 （三）加强劳动实践研究，增加学生创造性劳动

学习经历

指导学生亲身参与并掌握必备劳动知识技能，

才能感同身受劳动大众的辛苦，体会劳动对人类社

会发展进步的重要性，从而能够形成正确的劳动价

值观。比如带领学生参与暑期社会实践、社区志愿

服务等活动，体会幸福生活需要奋斗；校内多增设

勤工助学岗，让学生在岗位工作中体会劳与获的不

易；为每个学院或者班级划定公共区域进行义务劳

动，增强主人翁意识和责任感；每年度契合 3·5
雷锋日、五一劳动节等设置“劳动周”“劳动月”

等活动，引导学生实际参与到动手活动、服务活动

中来，充分培育他们的劳动技能，营造良好的校园

劳动氛围。

除以上等常规操作，还要思考如何充分挖掘学

科专业特点与元素，创新劳动教育方式。习近平总

书记强调：“要在学生中弘扬劳动精神，教育引导

学生崇尚劳动、尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动

最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的道理，长大后

能够辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动。”
[11] 比如

开展“专业+劳动”的模式，将劳动教育与理工科

的创新创业相结合、与艺术设计类专业的创作活动

相结合、与农林类的专业实践将结合等，将劳动与

学科特点紧密相扣。同时还可以将思政队伍和专业

教师队伍相结合，思政队伍通过生动的案例教学帮

助学生回首本校、本院、本专业在建设发展过程中

涌现的劳动模范及学界泰斗深钻细研的劳动故事；

专业课教师则可以在专业课的教学中融入劳动元素，

像溶盐于水一般在润物细无声中将正确的劳动观念

传授给学生。

 （四）完善劳动教育设计，构建有效机制保障

劳动育人开展

制度优势是一个国家的最大优势，通过外部行

政命令和内部制度改革推进实施政策，是最行之有

效的运行方式[12]。教育部印发的《大中小学劳动教

育指导纲要（试行）》也明确提出要加强对学校劳

动教育实施情况的督查和建立健全劳动教育激励机

制。目前关于劳动教育的考核或评价机制相对匮乏，

劳动教育作为德智体美劳五育的一环，应该有着合

适的评价体系，这既有助于劳动教育的规范化、常

态化，也能发挥评价机制的激励和导向作用。比如

思考如何将劳动教育纳入人才培养过程，制定可实

施的《劳动教育培养方案》，并根据学生的实际诉

求将劳动纳入学分制课程或者学生综合表现评价体

系，实现劳动教育的科学评价与管理。同时注意把

控过程中的质量与数量、过程与结果。在过程上可

以充分利用现代化网络手段，如微信小程序、易班

等进行记录。在结果上要着重对劳动实践进行考核、

评估、反馈，以鼓励并帮助提高为主。同时还可以

把评价体系作为团推优、评奖评优等参考条件。

总之，在制定评价标准时要将其作为评估学生实

践能力的衡量尺、压舱石，避免出现形式主义的

劳动教育。

 四、结语

当下，“00 后”大学生已成为高校的学生主流

群体，他们终将在未来接过前辈们的接力棒成为推

动祖国建设、社会发展的中坚力量。做好他们的劳

动价值观研究，正确引导青年大学生将崇尚劳动内

化为个人的意识思想，外化为个人的自觉行为，这

样才能帮助学生无论在校在家，还是未来走向社会

都有正确的劳动价值观，真正能够担负起向社会主

义现代化强国目标奋进的使命。
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