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摘要：在对国内外积极心理品质已有研究进行梳理的基础上，借鉴该领域的相关研究成果，采用

孟万金团队编制的中国大学生积极心理品质量表，以上海具有代表性的六所高校在校大学生为研

究对象进行测量。结果发现，大学生积极心理品质在各个维度上的发展是不均衡的，其中对大学

生积极心理品质影响最为显著的是课程活动。根据调查测量与实地访谈情况，归结大学生积极心

理品质培育存在的问题并分析问题产生的原因。最后，结合已有研究成果，从实施积极心理品质

培育课程、加强学校积极心理品质培育工作的组织管理、健全和优化教育工作队伍、提升父母的

积极素养与品质、提升大学生自我塑造能力等方面探索可操作性的培育路径。
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Research on the Cultivation Path of College Students’ Positive
Psychological Quality in the New Era
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Abstract： Based  on  the  review  of  the  existing  research  on  positive  psychological  quality  at  home  and
abroad,  and  drawing on  the  relevant  research  results  in  this  field,  this  study  adopts  the  Chinese  College
Students’ Positive Psychological Quality Scale developed by Meng Wanjin team to measure the students
from six  representative  colleges  and  universities  in  Shanghai.  The  results  show that  the  development  of
college  students’  positive  psychological  quality  is  uneven  in  all  latitudes.  Among  them,  curriculum
activities have the most significant impact on college students’ positive psychological quality. According
to the survey and field interview, this paper summarizes the problems existing in the cultivation of college
students’ positive psychological quality, and analyzes the causes of the problems. Finally, combined with
the research results, this paper explores the operable cultivation path from the aspects of implementing the
positive psychological  quality cultivation curriculum, strengthening the organization and management of
school positive psychological quality cultivation, perfecting and optimizing the education team, improving
parents’ positive literacy and quality, and improving college students’ self shaping ability.
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随着当今社会竞争的加剧，大学生需要增强自

身的社会适应能力，以更加积极的心态面对学习与

生活，培养积极心理品质。学生积极心理品质的培

育有利于社会思想道德建设。不仅如此，因为积极

心理品质的培育关注人的本性和人本身所具备的积

极品质，培育方式要更注重启发与引导，所以需要

改善高校现有的思想政治与心理健康教育方式。我

们可以转换关注视角，从积极心理品质培育理念出

发来引导与启发大学生关注自身的积极心理品质，

并针对个体的不同情况与个性化的心理需求，来促

进学生积极人格与品质的培养与形成。我们需要改

变原有的思维方式，引导大学生以更加积极与正面

的角度来看待与分析问题，学习发挥个体主观的优

势以及激发与强化个体本身所具备的积极心理品质，

提高个体的幸福感。

 一、相关概念

 （一）积极心理品质

被人们最广泛认可的积极心理品质的概念是以

赛格里曼为代表确立的六大维度与 24 项积极心理

品质[1]。任俊等认为积极心理内涵主要包括三个方

面：首先，从研究的模式来讲，积极是对传统消极

心理研究模式的改变；其次，心理学的主要研究内

容应当是对积极的影响因素的研究；最后，一些心

理问题应当从积极的层面来给予解释或启发[2]。国

内对积极心理品质的研究影响较大的是孟万金团队

对积极心理品质的结构测量与研究（见表 1），并

编制了中国大学生的积极心理品质量表[3]。
 
 

表 1    中国大学生积极心理品质维度

Tab. 1    Dimensions  of  positive  psychological  quality  of
Chinese college students

维度 品质

认知 创造力、好奇心、热爱学习、思维力

人际 真诚、勇敢坚持、热情

情感 感受爱、爱与友善、社交认知

公正 团队精神、正直公平、领导能力

节制 宽容、谦虚、审慎、自制

超越 心灵触动、希望与信念、幽默风趣

 （二）积极心理教育课程

美国学者 Zais 和我国课程论专家施良方分别归

纳出六种代表性的课程定义（详见表 2）[4]。施良

方认为由于研究者的出发角度与价值取向不同，且

随着社会发展很难统一指定出一个大家均认同的课

程定义[5]。积极心理品质培育课程定义可以参考其

对课程定义的归纳[6]。本文研究的积极心理品质培

育课程是以期通过向学生传授积极心理品质相关专

业知识与教育理论，将积极心理课程与基础课程、

专业课程相互融合。
  

表 2    Zais 与施良方对课程定义的归纳

Tab. 2    Summary of curriculum definitions by Zais and Shi
Liangfang

Zais 施良方

学习方案 教学科目

学程内容 教学计划与进程

有计划地学习经验 预期学习结果或目标

在学校领导下“已获得的”经验 学习经验

预期的学习结果的构造系列 社会文化的再生产

 （书面的）活动计划 社会改造
 

 二、理论基础

 （一）社会支持理论

kahn 等认为社会支持是人与人之间的帮助和肯

定[7]。Cohen 等指出社会支持可以影响到人们对社

会环境的适应程度[8]。Cullen 认为社会支持是指个

体从学校、家庭、社会中得到的物质与精神上的关

心和帮助 [9]。社会支持是一种可以在社会环境中培

养与促进人际关系与人们发展的积极力量，它可以

影响个体对社会与自身的主客观的认知。积极的社

会支持，可以帮助大学生更好地适应社会环境，而

良好的社会支持有利于大学生积极心理品质的培育。

 （二）自我效能感理论

班杜拉从社会学习的观点出发指出自我效能感

理论可以反映人们对于某一事件的主观评价，对于

个体的行为有着极大的影响，因为凭借自我认知来
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对最终结果进行预测，将会对于人的行为产生重大

影响[10]。班杜拉研究表明，自我效能感的强弱并不

是一成不变的，能够通过自我训练，他人劝说等多

种途径来进行培养。张鼎昆等认为自我效能感影响

着个人的行为选择、思考方式和情感机制[11]。高校

在进行教育教学活动时，应当借助实践、锻炼以及

激励等途径来提升大学生的自信心和抗压力，增强

自我效能感。自我效能较高的人，更易培养其积极

的心理品质，为本论文的写作提供了理论依据。

 三、现状调查

 （一）调查问卷的设计与实施

调查选取上海具有代表性的六所高校，采用孟

万金团队编制的中国大学生积极心理品质量表来进

行测量。采取随机分层抽样的方法，发出 1 200 份

问卷，回收 1 145 份，剔除无效数据 24 份，分析数

据为 1 121 份，有效问卷的回收率为 93.42%，问卷

发放与回收情况详见表 3。
  

表 3    问卷发放与回收情况表

Tab. 3    Distribution and recovery of questionnaires

学校名称 发出问卷数 回收问卷数

复旦大学 200 186

上海交通大学 200 189

同济大学 200 182

上海师范大学 200 196

华东师范大学 200 197

上海理工大学 200 195
 

 （二）大学生积极心理品质的总体现状

笔者针对调查所得的 1 121 份有效数据运用

Spss 进行最优尺度回归分析，得到样本的积极心理

品质基本情况，如表 4 所示。

首先，采用 5 点计分法，均值的得分加标准差

如果大于题目数乘 3 分，表示积极心理品质状况较

好。其中，认知维度共 12 题、人际维度共 10 题、

情感维度共 11 题、公正维度共 9 题、节制维度共

10 题、超越维度共 10 题。算法得出认知维度得分

34.921<36 分、人际维度得分 27.052<30 分、情感

维 度 得 分 30.169<33 分 、 公 正 维 度 得 分 25.804<
27 分、节制维度得分 29.147 分<30 分、超越维度

得分 28.879<30 分，大学生积极心理品质在各个维

度的得分均小于题目数乘以 3 分。结果表明，大学

生积极心理品质发展状况总体比较一般，尚有较大

的培育空间。其次，从大学生积极心理品质的标准

差分布情况以及得分的极大值和极小值可以看出，

各个维度的标准差均大于 1，且极大值与极小值相

差较大，反映出积极心理品质发展状况是不均衡的。

最后，为了更准确地了解影响大学生积极心理品质

的因素，以积极心理品质总分为因变量，以性别、

年级、专业、是否参加过与积极心理品质相关的课

程活动为自变量，以 Spss 为工具做了大学生积极

心理品质的最优尺度回归分析。具体结果见表 5。
  

表 5    相关因素对大学生积极心理品质的标准偏回归系数

Tab. 5    Standard  partial  regression  coefficient  of  related
factors  on  positive  psychological  quality  of  college
students

项目 β 标准误 自由度 F 显著性

性别 0.018 0.022 1 0.657 0.418

年级 0.163 0.041 2 15.848 0

专业 0.124 0.033 4 14.019 0

课程活动 0.245 0.029 1 72.759 0
 

从表 5 可以看出，年级、专业、课程活动均

对 大 学 生 的 积 极 心 理 品 质 总 分 存 在 显 著 影 响 ，

它 们 对 应 的 P 值 为 0（ 0<0.01）， 性 别 的 P 值 为

0.418（0.418>0.1）对其无显著影响。性别、年级、

专业、课程活动对大学生积极心理品质的总分影响

的 回 归 方 程 式 为 ： 总 分 =0.018×性 别 +0.163×年

级+0.124×专业+0.245×课程活动。可以发现，最大

的影响因素为课程活动，它对回归方程式的贡献率

为 0.245。结果说明：参加积极心理品质相关课程

 

表 4    大学生积极心理品质的一般状况

Tab. 4    General  status  of  positive  psychological  quality  of
college students

项目 极大值 极小值 均值 标准差

认知维度 48 12 27.55 7.317

人际维度 44 10 21.39 5.662

情感维度 44 11 23.66 6.509

公正维度 36 9 20.35 5.454

节制维度 41 10 23.28 5.867

超越维度 43 10 22.36 6.519

总和 246 62 138.59 33.843
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与活动的大学生，其积极心理品质发展更高；专业

和年级对其亦有重要影响，它们对回归方程式的贡

献率分别为 0.163 和 0.124。

本研究在对上海具有代表性高校的部分大学生

进行问卷调查的同时，还对有代表性的大学生进行

了深度访谈。同时，因为学校管理者的高度重视是

积极心理品质培育工作开展的关键，教师作为课程

的实施主体，对于课程的效果有着深刻的影响，所

以对心理学类与教育类课程的任课教师及其学校相

关管理者进行访谈，更深入地了解积极心理品质培

育课程的发展状况。根据访谈结果，结合调查学校

官方网站和人才培养计划方案等相关材料发现：一

是学校相关管理人员和教师意识到积极心理品质对

学生身心发展与求职的重要作用，有意加强积极心

理品质培育方向的教育课程与活动，但是对积极心

理品质培育重要性的认识仍存在不足，开设课程具

体落实还不到位，课程的门类较少，大多是理论类

课程，实践性不强；二是受传统心理教育模式的影

响，相关课程大多是以心理健康中心疏导的方式呈

现，且该课程在很多高校是作为公共课程开展，在

这样的情况下，很难关注到每个学生的积极个性心理

品质培育，导致培育效果不佳。大学生对积极心理品质的

培育是较为期待的，但是学校现行的积极心理品质培

育相关课程与活动尚不能满足学生的现实需求。

 四、存在的问题及原因分析

 （一）主要问题

 1. 现有课程不能满足学生发展需求

一是目标群体认识不足，课程目标定位不准确。

根据实地访谈发现，高校现有的积极心理教育相关

课程与活动依然只着眼于解决心理问题与疾病。二

是重理论轻实践，课程内容缺乏创新。相关课程内

容与课程活动虽然传授了有关积极心理学方面的内

容，但是对积极心理品质在实际生活中的培养及如

何培养缺乏引导性的、实践性的传授。三是实施方

式不灵活，课程模式比较单一。以学科教学为主是

目前我国高校积极心理品质相关教育课程与活动的

主要培养模式。四是评价主体不全面，尚未形成科

学的评价体系。没有坚持全面的主体评价原则，在

课程评价实施的过程中，容易忽视学生的个性，难

以显示出评价体系的客观性和公正性。

 2. 学校组织管理工作实施不力

一是学校领导不够重视，目前大学生心理教育

经常会受到口头重视，重视和加强的声音背后隐藏

着组织管理工作松散、措施实施不力的实际问题。

二是教育经费不足、挪用，人员不足、转移到其他

业务，场所不足、经常被占用等问题。对大学生积

极心理品质的组织管理工作重视不足的结果导致对

此项工作的投入不足。积极的心理品质培育对从事

心理教育者有系统的专业化要求，这就要求学校须

加大对积极心理品质培育工作的组织与管理，多种

途径引入相关专业的专家，增强工作的实施力度。

 3. 缺乏专业化的师资队伍

第一，积极心理品质培育专业教师数量较少。

在实际调查中发现，高校从事积极心理品质培育的

教师数量较少，不能满足大学生的现实需求，且还

存在部分学校没有专业的积极心理品质教师的现象。

专业积极心理品质教育教师数量不足，兼职教师也

仅占少数，不能满足大学生积极心理素质培养事业

的需要。第二，积极心理品质培育教师专业化水平

不够。一些高校积极心理品质教育教师专业化程度

不足，缺乏理论与实践相结合的优质师资。

 4. 教养方式不恰当

父母是孩子的第一任老师，家庭氛围不好将会

直接影响家庭所有成员的心理和行为，不利于培育

与形成大学生的积极心理品质。一些家长的家庭文

明、民主意识淡薄，会给孩子严厉的体罚，生活在

这种家庭暴力环境气氛下的孩子，会给他们带来严

重的恐慌和心理阴影。更为严重的是，有的父母自

身就很难控制自己的情绪，在生活与工作中遇到了

消极问题，产生了消极情绪，很可能就会发泄到孩

子身上。还有的父母对孩子的学习成绩以及行为表

现的要求近乎完美与苛刻，在生活中也把主要精力

只放在孩子的学业上，漠视孩子的情绪与积极心理

品质的培养，有时候甚至连孩子濒临崩溃都没有发

现，这样造成的后果是极其可怕的。

 5. 尚未形成积极正确的自我认知

根据调查访谈结果发现：一部分大学生尚未接

触过积极心理品质培育方面的内容；有部分大学生

虽然参与过相关积极心理品质培育的活动与课程，

但是对自我的认知也并不积极也不正确，不善于挖
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掘自身的优点，在找到适合自己的职业发展道路上

有较大困难。这样会导致他们产生迷茫与焦虑等消

极的情绪。

 （二）原因分析

 1. 课程培育主体片面

积极心理品质的培育理念是要引导与发掘每位

学生自身所具备的积极情绪及积极的行为品质。但

是学校现有的课程培育依然侧重于解决具体问题，

未关注问题的消极发展与影响，不善于发掘学生的

个性与培育其积极品质，没有认识到课程的培育主

体需要关注到全体大学生。这样的课程培育主体不

仅片面，而且培育内容侧重存在一定偏向与错位。

 2. 组织管理体系不健全

积极心理品质培育的深化必须得到学校组织与

管理者的高度认同与支持。目前，对个体本身的积

极品质的培养还缺乏关注，很难真正了解到积极心

理品质培育的紧迫性与重要意义，其培育也难以得

到深化的落实与实施。由于认识上存在的不重视与

不足所带来的负面影响，使积极心理品质培育工作

的实施过程流于表面，没有进行有组织、有计划、

高配置和高效果的深化培育。

 3. 师资力量短缺

教育资源有限较明显的表现就是师资缺乏。由

于我国积极心理品质培育引入较晚，具有积极心理

品质教育理论和实践经验的教师相对较少，且受过

标准化和系统化培训的高素质人才仍然不能满足学

生的实际发展需求。此外，积极的心理品质培育对

教师的启发诱导能力、实践创新能力均有要求，还

需要教师能够以身作则并对生活中的具体事件的感

知和理解能力要求很高。故在师资力量短缺和教师

素质整体相对较低的情况下，学生积极心理品质的

培育将很难在短期内得到普及。

 4. 部分家庭教育理念忽视对大学生积极心理

品质的培养

家庭教育是一个循序渐进的过程，然而很多家

长在孩子进入大学后，仅给予孩子充分的经济支持，

没有关注孩子的心理成长与发展，不能与孩子进行

良好的沟通与正向的积极引导，容易造成言语的误

解甚至产生隔阂。且在现实社会中，随着我国离婚

率逐年升高，导致部分离异家庭子女缺乏更完善的家

庭教育，其子女所具备的特殊优势与特别品质亦更难

得到发现与培养。在这些家庭理念中成长的大学生

自身也就很难发现和发展其积极的情绪与品质。

 5. 自我认知偏颇

由于大学生的心理处于发展阶段，还未完全成

熟，如果产生了困惑心理可能会对自我认知产生偏

颇，长此以往可能会出现严重的心理疾病。很多大

学生内心还涌动着成功的梦想，但当理想与现实有

一定差距时，当现实的情况并没有按照大学生所期

望的方向发展，他们容易陷入心理困扰之中，找不

到自己在现实生活中的定位，往往会对未来的生活

产生迷茫，缺少激情，没有朝气。如果他们出现的

问题不能及时解决，就会越来越消沉，对自己丧失

信心，更有严重者会选择轻生。总的来说，我国大

学生对积极心理品质的认识还存在着一定的偏差，

对自我的认知还不够清晰，对于未来目标不够明确，

进而造成自我认知的偏颇，影响了大学生正常心理

的发展。

 五、新 时 代 大 学 生 积 极 心 理 品 质 的

培育路径

 （一）以课程为抓手，推进培育工作全面开展

首先，要明确以培育积极心理品质为核心的课

程目标。课程应该引导与启发学生关注自己本身具

备的积极情感与积极认知以及积极心理品质。其次，

要把学生现实的培育需求融入课程内容中。教育者

应善于挖掘学生的潜能，形成鲜明有效的课程特色。

再次，教学方法要灵活。如可以开展积极的实践活

动，通过情境体验法，在心理实践活动中，将个人

安排在特定的活动情况下，让其受到良好氛围的影

响，体验到积极愉快的情感体验。最后，要树立发

展的评价理念，形成系统科学的评价制度。评价要

重视课程培育的过程，要着眼于大学生的成长过程

与国家的未来发展。

 （二）加强对培育工作的组织管理，将培育工作

落到实处

一是要提高学校管理者对积极心理品质培育工

作的重视度，将积极心理品质培育纳入系统的课程

培育体系。二是要加强学校积极心理品质培育工作
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的制度建设，保障教育相关措施的落实。以建立学

校积极心理品质教育指导小组和业务责任小组为基

础，与学生事务部、宣传部、教务处等相关部门合

作，确保积极心理品质培育的顺利进行。三是要加

大积极心理品质培育工作的资源投入。在人力、财

政、事物等教育资源的投入上，特别是专家的投入

是最难、最持久、最重要的，需要一步一步切实地

去努力。

 （三）健全和优化教育工作队伍，打造高素质

培育团队

首先，要提升教育工作者的专业化水平。教育

工作者不仅要具备积极心理品质培育的专业化水平，

还要认同与接受积极心理学及积极心理品质培育的

理念，并在自身的学习工作与生活中都得以运用。

其次，要鼓励有条件的兼职人才的成长和蜕变，成

长为高校积极心理品质教育专家型人才，提高培育

的针对性和有效性。最后，要拓宽积极心理品质培

育的渠道。第一，重视建立积极的心理指导小组，

开展积极的朋辈心理质量教育活动，扩大服务方式。

第二，我们要加强朋辈心理的培训。第三，定期开

展积极心理品质的培养活动，如设立积极心理剧场，

表演心理情景剧等。

 （四）提升父母的积极素养与品质，注重家庭

教育的影响

父母可以从以下几方面为大学生的积极心理品

质培育营造良好的家庭环境。第一，营造学习型家

庭环境，建立父母与子女之间共同的家庭目标，全

家人都要为家庭所设定的目标而努力，不断学习并

互相激励和监督。第二，创造和谐的家庭氛围，尽

量以民主和谐的方式处理家庭的矛盾与问题。第三，

站在孩子的角度思考问题，不能对孩子要求过于完

美，要用积极与发展的眼光来看待孩子，学会用鼓

励的方式引导孩子树立信心。

 （五）提升大学生自我塑造能力，提高积极心理

品质培育的时效性

一是要培养积极的自我认知。积极的自我认知

并不是否定自己的缺点与不足，不是对问题的忽视，

而是要以积极的心态来正确地认识自己，这样才有

利于大学生增强自身的自信。二是要培养积极的情

感体验。一方面，要充分理解情感对自身的影响。

其实我们的很多苦恼不是因为事物本身，而是因为

我们看待事物的方式和态度而产生的。另一方面，

正确认识自己所处的学习、生活、就业等环境，树

立乐观积极的思想观念。三是要增强积极的自我适

应能力与培育实践创新能力。
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