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摘要：新质生产力区别于传统生产力的思维范式与创新发展模式，是推动经济社会进步最为活跃、

最具革命性的核心要素，其内涵具体体现为创新思维范式、前沿科学技术、拔尖创新人才等多个

维度。教育高质量发展依托教育理念迭代更新、教育数字化转型、高素质人才供给三大核心路径

逐步推进。新质生产力培育离不开教育高质量发展的基础支撑，与此同时，新质生产力亦可反向

赋能教育高质量发展。新质生产力的各类构成要素并非单独作用于教育高质量发展的各建设维度，

而是通过构建协同赋能矩阵实现联动发力。此外，在不同教育场域中，新质生产力各要素对教育

高质量发展的赋能贡献权重存在显著差异。
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The Internal Logic and Predictive Model of New Quality Productive
Forces Empowering High-Quality Education Development

LU Ye，ZHU Shuicheng
 （Business School, University of Shanghai for Science and Technology, Shanghai 200093, China）

Abstract： The  new  quality  productive  forces  differ  from  traditional  thinking  paradigms  and  innovation
achievements;  they  are  the  most  dynamic  and  revolutionary  factors  driving  societal  progress,
encompassing  innovative  thinking,  technological  development,  and  high-level  innovative  talent.  High-
quality  education  development  is  characterized  by  continuous  improvement  and  renewal  of  educational
concepts,  digital  transformation  of  education,  and  the  output  of  high-quality  talent.  The  development  of
new quality productive forces is inseparable from high-quality education, and it, in turn, enhances the high-
quality education development. The elements of new quality productive forces do not function in isolation
within the dimensions of high-quality education development but form an empowerment matrix that works
synergistically.  However,  the  empowerment  weight  of  each  element  of  new  quality  productive  forces
varies across different educational contexts.
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党的十八大以来，生产力发展持续赋能教育

建设，中国特色社会主义教育体系建设取得阶段

性成效。我国教育普及水平稳步提升，教育公共

服务均等化进程持续加快，高层次人才培养成果

突出，国民整体综合素养稳步提高。但伴随时代

迭代加速与数字技术革新演进，我国若要构建高

质量教育体系、建成教育强国，教育领域仍需深

化改革、创新发展。

新质生产力作为生产力迭代升级的进阶形态，

是我国谋划高质量发展长远布局进程中提出的原

创性理论概念[1]。习近平总书记明确指出：“发展

新质生产力是推动高质量发展的内在要求和重要

着力点。”
[2] 新质生产力的培育与落地应用，不

仅能够驱动经济领域转型升级，更可推动教育体

系完善、人才模式革新等教育事业全方位提质发

展。因此，教育领域主动对接、吸纳新质生产力

发展动能，能够为教育事业全面高质量发展持续

注入新动能。

 一、新质生产力与教育高质量发展的

关系

生产力是推动社会进步最活跃、最革命的要

素，是人类社会存在和发展的基础，也是推动历

史前进的决定力量。新质生产力是传统生产力在

社会进步和时代发展的背景下产生的新飞跃。

从字面内涵拆解来看，新质生产力在传统生

产力理论基础上，融入了“新”与“质”两大核

心关键要素。该生产力形态主要依托技术革命性

突破、生产要素创新性配置、产业体系深度转型

升级催生而成[3]，进一步开辟了马克思主义政治经

济学中国化时代化发展新境界[4]。新质生产力具备

清晰完整的发展逻辑：一是以新发展理念为思想

引领[5]，实现对传统线性发展思维的范式革新；二

是以科技创新为核心驱动力[6]，加快科研成果向现

实经济效益转化[1]，聚焦前沿技术攻关，布局国际

顶尖科技领域的探索与实践；三是以人才培育与

产业升级为重要抓手，依托前沿新技术孵化新兴

产业[5, 7]，培育拔尖创新人才，为经济社会高质量

发展提供长效动能支撑。

立足新时代历史方位，党的十九届五中全会

明确提出建设“高质量教育体系”的战略任务，

强调要推进更加公平、更高质量的教育发展[8]。分

学段来看，不同教育领域高质量发展有着差异化

建设路径：基础教育领域坚持以人民教育需求为

根本导向，全面提升基础教育办学质量，推动教

育朝着更加公平、均衡的方向稳步发展[9]；职业教

育领域需精准对接社会发展需求与市场岗位变化，

秉持包容开放的发展理念与办学模式，依托数字

技术赋能教育教学，为学习者提供优质教育资源，

同时助力学习者高质量就业[10-11]；高等教育领域高

质量发展的核心是实现人的全面发展与个体发展

空间的拓展[12]，聚焦人才多元化创新、开放式集

群培养与智能化成长发展[13]，着力培育具备国际

竞争力的拔尖创新人才。此外，在各类教育教学

场景中，人工智能的普及应用能够推动教育系统

全方位、多维度智能转型，进而为教育高质量发

展赋能增效[14]。各级各类教育实现高质量协同发

展，能够培养输出数量更多、质量过硬的人才。

新质生产力与教育高质量发展之间存在双向

驱动的内在逻辑关系。教育高质量发展可为新质

生产力培育筑牢支撑动能。具体而言，高等教育

与职业教育可通过优化教育资源配置[15]，充分发

挥人才培养、科研创新与社会服务三大核心职能，

进而为新质生产力发展提供强劲助力[16-17]。与此同

时，新质生产力的崛起也会倒逼教育领域发生系统

性变革[5]。该变革既能够推动传统教育理念迭代更

新，也会以培育拔尖创新人才为核心目标，倒逼教育

培养目标与教学模式做出适应性调整与革新[18]。

凭借技术创新、拔尖创新人才以及政策环境

的驱动和催化作用，新质生产力能够赋能教育行

业变革、教育价值创造和教育公平实现[19]。然而，

目前学术界对新质生产力赋能教育高质量发展的

内在逻辑及预测机制的分析不够全面，尚未构建

起完整的理论阐释和预测模型。

 二、新质生产力赋能教育高质量发展的

内在逻辑

新质生产力作为融合新技术、新要素和新组

织方式的先进生产力形态，为教育高质量发展提

供全新动力，既变革教育资源配置与教育服务供
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给模式，也推动教育理念、教育技术、教育生态

全方位革新。在此进程中，新质生产力依托创新

思维、新兴科技、拔尖创新人才三大要素，深度

赋能教育理念升级、教育数字化转型与高素质人

才培养。本文将结合三者对应的赋能路径，探析

新质生产力赋能教育高质量发展的内在逻辑。

 （一）思维导向：以新质生产力引领教育理念的

更新

作为一种具有渗透力和溯源性的生产力要素，

新质生产力的最大特点是创新。这种创新不仅体

现在技术层面，也体现在思维层面。在互联网和

人工智能高度发展的新时代，新质生产力的创新

思维方式使得教育理念更加注重思维模式和能力

素养、注重人的全面发展。这一思维方式推动在

发展科学实验教育的同时引入三维仿真、数字实

验和 AI 辅助深度思考等教育模式与方法，直观和

个性化地提升教学质量和学生体验。新质生产力

从思维层面引起国家、相关部门和教师对创新力、

辩证思维能力以及数字鸿沟的深入思考，从而引

发对教育价值与意义的再思考，为教育带来思维

范式的转变，并持续改进传统教育模式、教育方

法与内容，推动教育高质量发展进程。

新质生产力赋能教育理念的更新，体现在深

化以人为本、立德树人的理念。从幼儿教育到高

等教育、职业教育以及老年教育，在全生命周期

教育中，以学生为中心，立足个体差异，激发学

生的主体性；改变照本宣科的固有思维，做到因

材施教；五育并举，提高人民综合素质；发展终

身教育，通过教育与社会接轨、与世界对话。以

多方面的教育理念更新促进人的全面发展，促使

教育高质量发展，在时代变革中保持竞争力。

随着新质生产力的发展及其在教育领域的广

泛应用，互联网和人工智能已成为现代教育不可

或缺的教学和学习工具，数字教育理念也不断融

入教育实践，推动现代教育的持续发展。在此背

景下，提升师生的数字素养与技能显得十分重要。

教育部于 2022 年发布的《教师数字素养》教育行

业标准，将教师数字素养作为能力框架的重要衡

量指标[20]。然而，对于学生的数字素养，尽管国

家已出台《义务教育信息科技课程标准（2022 年

版）》 [21]，但仍有部分省市存在编程课程欠缺的

问题。在新质生产力的推动下，运用生成式 AI 辅

助进行仿真实验的环境变得普遍，对数字素养的

要求不断提升。推动教育持续高质量发展，需要

提高对数字素养的重视程度，保持学生在互联网时

代的主观能动性，并以此进行教育理念的更新。

同时，面对由新质生产力驱动的人工智能所

带来的时代挑战，教师的社会情感能力对教学效

果和班级管理具有积极影响[22]。他们所实施的社

会情感学习项目，能够有效提升学生的技能掌握、

态度形成和行为表现[23]。SEL 理念不仅关注学生

的学术成就，更注重培养他们的情感管理、人际

交往和决策能力等非认知技能。这有助于改变传

统教育理念对教育目标和价值的单一认识，推动

教育从单纯的知识传授向全面发展转变，培养身

心健康的复合型人才。

新质生产力提升了教育国际化的战略地位，

其构建的平台有效促进了跨文化、跨地区师生间

的交流。在新质生产力的驱动下，教育体系与时

俱进，注重前沿知识的获取，通过融合国际先进

理念与本国发展实际，形成具有全球视野的教育

标准与格局。同时，通过深化国际合作、开展学

术论坛与项目共建，切实提升了学生的沟通、思

维与实践能力，实现教育发展的共赢。此外，国

际化视野的拓展使中小学生能够在多元信息与观

点中培养批判性思维，学会以辩证视角认识世界、

解决问题，进而成长为具备独立思考能力的复合

型人才，全面助推教育高质量发展。

 （二）技术导向：以科技创新加速教育数字化

转型

教育数字化转型是教育资源和教学方法由非

数字的向数字的、由传统的向智能的转变的过程。

信息技术的飞速发展使得数字技术成为重要的教

育资源，教育数字化转型具有其急迫性。早在

2018 年，国家战略规划就已经提出了“2022 年建

成‘互联网+教育大平台’”
[24]。国家通过政策支

持和战略规划，加强数字化平台的构建和数字技

术的应用，推动教育数字化转型。

数字化转型是教育高质量发展的必然选择和

关键路径，教育由信息化向数字化转型也离不开

新质生产力的强大驱动。在技术支持层面，新质

生产力作为多种技术融合而成的先进生产力，其

核心导向是科学技术创新，包括人工智能、云计

算、大数据、物联网、区块链、虚拟现实等技术，

这些技术都发挥着至关重要的作用[25]。生成式大
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模型扩展了数据的应用方式并提升数据处理能力；

仿真实验的普及打破时间和空间的限制，通过虚

拟技术，降低了传统实验教学的高成本和可能存

在的危险，给予学生更加安全和灵活的实验环境，

将跨区域、跨时间、跨方式的教学方式变成可能。

以新兴技术驱动教育数字化转型，能够赋能教育

高质量发展。

在优化教育资源配置层面，我国目前仍然存

在较大的地区差异。东部沿海地区教育资源丰富，

教学设施先进，师资力量雄厚，能够为学生提供

多元化和高质量的教育服务。但中西部的一些偏

远地区，不仅教育经费投入有限，学校基础设施

简陋，而且优秀教师匮乏，教学质量难以保障。

教育资源的不平衡将影响全面教育高质量发展的

推进。在新质生产力赋能下，教育资源数字化转

型可以通过互联网教育平台、仿真实验技术等打

破时间和地域限制，将优质教育资源传播到偏远

地区，让资源匮乏、实验困难的学校和学生通过

云课堂和虚拟实验平台共享优质课程并进行实验

操作，实现对教育资源配置的优化。

在教育资源共享层面，国家通过推出互联网

教育公共平台对教育资源进行整合，以共享资源

尽可能消除各地区教育水平、资源的差异。新质

生产力的加入为共享平台的发展注入了新动能。

2022 年初，国家推动上线了智慧教育公共服务平

台，公开共享网络教育资源，从技术层面推动教

育资源全覆盖、教学应用和学习应用全面落实。

两年间，平台便连接 51.9 万所学校，辐射 1 880
万名教师、2.93 亿名在校生及广大社会学习者[26]。

同时，智慧课堂、翻转课堂、多媒体课堂已经越

来越多地被应用于全国范围内的大中小学甚至幼

儿的教育之中。统一平台的授课、录屏等功能让

身处教育资源薄弱地区的师生可以通过互联网学

习优秀教师、行业领军人物的课程与讲座。大数

据与区块链均能够提供个性化的学习材料、教学

资源，满足师生不同层次需求，极大促进了教育

高质量发展。

在高速发展的互联网时代，新质生产力赋能

教育高质量发展，推动技术与教育深度融合，实

现智能技术融入教育全过程，推动教育全面数字

化。这不仅能够均衡地区教育资源，也为教育带来

更多可能性，更丰富了理论与实践相结合的路径。

 （三）需求导向： 以拔尖创新人才需求为导向

优化高素质人才供给

新质生产力的核心在于人才，尤其是拔尖创

新人才作为创新活动的主体，能够推动科技创新

和生产力的飞跃。教育高质量发展与人才培养相

互联系、相辅相成，作为经济发展的决定性生产

要素，人才尤其是技术创新型人才为国家经济可

持续发展提供了有效的人力资源保障。

随着我国经济由高速增长转向高质量发展以

及新质生产力的出现，低端制造业和劳动密集型

产业的红利逐渐消失，拔尖创新人才尤其是人工

智能、生物医药、绿色能源和信息技术等方面的

人才，将成为推动技术突破和产业升级的重要力

量，对拔尖创新人才的需求也愈发迫切。国家统

计 局 数 据 显 示， 2024 年 中 国 研 究 与 试 验 发 展

 （R&D）经费占国内生产总值（GDP）比重达到

2.69%， 比 上 年 增 长 0.1%， 研 发 投 入 逐 年 增 长 ，

但相比发达国家，高端技术创新仍存在差距 [27]。

在如今国际竞争加剧的形势下，科技封锁、关税

壁垒等摩擦频发，只有提升教育质量，提高本土

拔尖创新人才输出量，才能够确保国家在关键技

术层面不受制衡，保持国家竞争力。因此，新质

生产力的拔尖创新人才因素将持续赋能教育高质

量发展。

针对我国拔尖创新人才的迫切需求，2024 年

政府工作报告明确提出，“完善拔尖创新人才发

现 和 培 养 机 制”， 让 更 多 创 新 人 才 涌 现 出 来 。

 《普通高等教育学科专业设置调整优化改革方案》

提出，到 2025 年全面优化学科专业结构，使学科

建设适应社会经济发展[28]。新质生产力不仅带来

了对拔尖创新人才的需求，其持续发展的新兴技

术也为人才提供了崭新且多样的发展途径，为教

育质量的提升和教育高质量发展提供了新动能。

在互联网时代，传统的填鸭式教育因仅停留

在死记硬背上，无法形成完整的知识体系而逐渐

被淘汰。技术发展使人类可获得的知识成倍增长，

知识碎片化问题更加凸显，这进一步加剧了填鸭

式教育的弊端。碎片化且不成体系的知识和无法

深刻理解的内涵与关系极大地影响了学生知识框

架的搭建，限制其举一反三和创新的能力，无法

满足新质生产力驱动的中国现代化建设的需要。

实现教育高质量发展要从仅重视存量知识积累转

向注重增量知识输出能力的培养[29]，建立完整的
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知识体系，将碎片化的知识串联整合形成逻辑链，

培养系统化思维能力。

新质生产力的发展也使得跨学科人才的需求

不断增大，为教育高质量发展的目标提供了指引。

培养跨学科人才应从学科的基础教育入手，在教

育初期形成多学科认知，并整合科学、技术、工

程、数学等多学科知识，推动构建 STEM 教育生

态体系。高校应从思维方式、创新意识和研究能

力等多方面提出要求，开展跨专业项目合作。例

如，在医疗大数据的开发应用项目中，召集医学、

大数据和管理学的学生共同组成团队，打破传统

学科界限，以系统、整体的思维看待问题并提出

创新意见，逐步付诸实践。在此基础上加以正确

的引导和实践，能够最大限度地挖掘人才的潜能。

在新质生产力驱动下，培养能够在学习学科知识

体系的同时发现新问题并解决问题、形成输出成

果的人才是社会的迫切需求。

提升高素质人才输出量需要借助新质生产力

的技术支持，在高水平开放的基础上加强机制创

新，改变教学方式。具体而言：通过促进科教、

产教融合，如在机械、计算机、材料等工程领域

开展工程素养培训、军工实习等实践活动，以现

场实习或操作的方式，培养学生动手能力和协同

意识；构建开放格局，促进人才引进和交流，提

高育人质量；开展国际交流论坛等学术论坛，助

推国际科技合作与交流，以更广阔的视野推动科

技创新，反哺新质生产力的发展，并使其持续与

教育高质量发展融合进步。

 （四）赋能逻辑总结：新质生产力的综合影响

新质生产力的多种因素能够赋能教育高质量

发展，这些因素被称为新质生产力的表征参数。

通过对上文分析的三种主要因素进行总结，可以

得出赋能的内在逻辑（见图 1）。

新质生产力表征参数共同作用，通过赋能矩

阵为教育各方面的高质量发展提供新动能。在实

现全面高质量发展的过程中，新质生产力的各个

因素并不是单一作用的，每项因素都在一定程度

上影响教育发展的方向。比如在推动教育数字化

转型方面，科学技术的发展及其在教育领域的正

确应用十分关键，但同时，使用者具备的合格教

育素养以及培养人才的切实目的也是教育数字化

转型的重要助推因素。

新质生产力的不同因素在不同教育高质量发

展方向中的重要程度存在差异。本文主要分析的

思维、技术以及人才因素能够根据实践场所的实

际情况，在不同的组合作用下通过赋能矩阵促使

教育质量提升、教育理念更新，推动教育数字化

转型。因此，建立赋能矩阵，并通过模型得出不

同因素的对应参数，是新质生产力赋能教育高质

量发展的实现路径。

 三、新质生产力赋能教育高质量发展的

预测模型

新质生产力的创新思维方式、科学技术发展、

拔尖创新人才等因素形成协同作用，可通过赋能

模型分别驱动高素质人才输出、教育理念更新、

教育数字化转型，推动教育全面高质量发展的各

个方面。新质生产力的各个要素，会在赋能教育

高质量发展的不同层面发挥作用。新质生产力作

为先进生产力的代表，自身包含多重构成要素，

教育高质量发展也涵盖多个维度，各类要素相互

交织，使得赋能关系错综复杂。但在模型设定中，

可将这些交织要素视为相互独立，采用线性系统

加以描述，具体见式（1）、式（2）。y1

y2

y3

 =
k11 k12 k13

k21 k22 k23

k31 k32 k33


x1

x2

x3

+
e11

e21

e31

 （1）


y1 = k11x1+ k12x2+ k13x3+ e11

y2 = k21x1+ k22x2+ k23x3+ e21

y3 = k31x1+ k32x2+ k33x3+ e31

（2）

式中：x1 表示思维方式产生的变化，x2 表示科学

 

新质生产力赋能教育高质量发展

赋能矩阵

定
量
模
型

目标

促进我国各级教育全面高质量发展成效

新质生产力 教育高质量发展

教育理念的更新

教育数字化转型

高素质人才输出

创新思维方式

科学技术发展
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图 1    新质生产力赋能教育高质量发展的内在逻辑

Fig. 1    The  logical  framework  of  new  quality  productive
forces  empowering  high-quality  educational  deve-
lopment
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技术发展的成果，x3 表示拔尖创新人才数量的增

长；y1 表示教育理念更新的效果，y2 表示教育数

字化转型的效果，y3 表示高素质人才输出量提升

的效果；k11~k33 （即 kij，i, j=1, 2, 3）表示各因素对

教育高质量发展各方面的赋能系数（亦称权重系

数）。在定量计算中，鉴于新质生产力各因素均

会对教育高质量发展产生作用，所有因素的赋能

系数之和设定为 100%，具体数值可通过回归分析

获 得， 且 在 不 同 教 育 场 域 下 权 重 有 所 差 异 ；

e11~e33（即 eij，i, j=1, 2, 3） 表示随机误差项，代表

除上述因素组合外，其他不可预知的不稳定影响

因素（如对新质生产力理念的理解偏差、技术掌

握程度差异等），这些因素可能产生正向或负向

干扰。

在不同的教育阶段和类型下，赋能模型中的

权重系数 kij 呈现的取值有别。本文以高等教育和

职业教育两个教育场域的高素质人才输出量为例，

分析新质生产力三种主要因素的赋能效果，并比

较二者在新质生产力因素驱动下，实现高素质人

才输出量提升过程中不同因素的权重系数。

在高等教育实例中，高素质人才输出量的提

升效果主要取决于高等院校完善的育人体系，培

养出能够为学科发展做出贡献、产出高质量创新

成果的学术型和复合型人才。新质生产力中的创

新思维因素 k31 依托高等教育人才培养目标与办学

定位落地，高校发展定位直接决定教师教学侧重

点与专业素养提升方向，同时为师生科研探索与

学业深造提供导向支撑，因此本例中 k31 赋值 0.5；

新质生产力科学技术因素 k32 体现为高校教学科研

硬件设施迭代完善，为学生打造优质学习实践平

台、支撑个人长远发展，因此 k32 赋值 0.2；新质

生产力拔尖创新人才因素 k33 体现为高校师资的教

学引领作用，教师差异化教学模式与科研主攻方

向会深刻影响学生成长路径，因此 k33 赋值  0.3。

本研究不纳入赋能效果随机误差项，新质生产力

赋能教育高质量发展的育人质量提升预测模型见

式（3）。

y3 = 0.5x1+0.2x2+0.3x3 （3）

在职业教育场景下，高素质技术技能人才培

养质量提升，核心在于培养学生实操应用能力，

使其依托专项技能学习适配就业市场需求、提升

就业竞争力。新质生产力创新思维因子 k31 同样依

托院校办学规划与培养定位落地，但职业教育以

专项技能培育为核心导向，创新思维发挥空间相

对受限，因此本例中 k31 赋值 0.2；新质生产力科

学技术因子 k32 体现为院校实训技术、硬件实训设

备的迭代升级，能够助力学生实操先进设备、掌

握前沿技术工艺，因此 k32 赋值 0.3；新质生产力

拔尖创新人才因子 k33 体现为职教专业教师的针对

性实训指导。专业化教学引导可帮助学生精准把

握技能核心要点，在实操实训中持续精进技艺，

成长为高素质技术技能型人才，因此 k33 赋值 0.5。

本研究忽略赋能效果随机扰动项，新质生产力赋

能职业教育高质量发展的育人质量提升预测模型

详见式（4）。

y3 = 0.2x1+0.3x2+0.5x3 （4）

综上所述，在高等教育与职业教育两大场域

内，新质生产力赋能教育高质量发展的各项权重

系数存在分化，这主要是由于二者教育发展目标

不同。具体到某一院校，需结合实地调研成果，综

合考量区域经济社会发展水平等教育环境的差异，

科学确定新质生产力各构成要素的赋能系数。

 四、结语

作为有别于传统生产力的先进生产力质态，

新质生产力对教育高质量发展的赋能具有重要意

义。通过充分发挥新质生产力的“新”与“质”

的优势，教育实现了与实际需求的深度融合，在

思想、技术和人才层面持续发展，为教育高质量

发展注入强大动力。

在新质生产力赋能教育高质量发展的过程中，

高质量教育所培育的创新型人才，其创新思维与

前沿技术深度融合，为新质生产力的发展提供了

丰富的应用场景与智力支撑，并不断推动其发展

模式的迭代升级。教育与新质生产力相互促进、

相辅相成，共同助力中国新时代社会主义现代化

建设的持续推进，为实现教育高质量发展和新质

生产力的跃升奠定了坚实基础。
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